PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 1041/2019
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 21 listopada 2019 r.

w sprawie ogltoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w latach
2020 - 2021.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.)?!, art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688
ze zm.)?, art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 ze zm.)? w zwigzku z uchwatq
Nr 217/XIII/2019 Rady Miasta Ptocka z dnia 24 pazdziernika 2019 roku w sprawie
przyjecia Programu wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie dziatajagcymi na terenie Miasta Ptocka na rok 2020 zarzadza sie,
co nastepuje:

g1

1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w latach 2020 - 2021.

2. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, miesci sie w zakresie obszaréw wspotpracy
wskazanych w § 14 pkt 2 Programu wspétpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami
pozarzgdowymi oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajagcymi na terenie Miasta
Ptocka na 2020 rok.

3. Tres¢ ogtoszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Zleca sie realizacje zadania publicznego wymienionego w § 1 ust. 1 zarzadzenia w formie
powierzania z udzieleniem dotacji, ktore bedg pokrywac petne koszty realizacji zadania.

§3
Ogtoszenie o konkursie publikuje sie poprzez jego zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Ptocka;
3) na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka dla organizacji pozarzadowych,
dostepnej pod adresem http://pozarzadowe.plock.eu/

1 Zmiany: Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815
2 Zmiany: Dz. U. z 2019 r. poz. 1570
3 Zmiany: Dz. U. z 2018 . poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 924



§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki Spotecznej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 1041/2019
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 21 listopada 2019 r.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Plocka oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w latach
2020 - 2021 oraz zaprasza do skitadania ofert.

Zlecenie realizacji zadan publicznych nastapi w formie ich powierzania wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie realizacji zadan.

I. Rodzaj zadania, warunki realizacji i wysokos¢ srodkéw publicznych, ktére Miasto
ma zamiar przeznaczy¢ na realizacje tego zadania:

Rodzaj zadania Wysokos¢ srodkow

Obszar: Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym
organizacja i prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie organizacji
i prowadzenia placowek wsparcia dziennego okreslone zostaty 907 200,00 zt

w zatgczniku nr 2 do Zarzgadzenia nr 2691/2016 Prezydenta w tym:

Miasta Ptocka z dnia 23 listopada 2016 r., zmienionego| na 2020 r. 432 000,00 zt
Zarzadzeniem nr 4727/2018 z dnia 16 listopada 2018 r.,| na 2021 r. 475 200,00 zt
w sprawie wprowadzenia standardow realizacji zadan publicznych
zlecanych w otwartych konkursach ofert i przedstawione
w zatgczniku do niniejszego ogtoszenia.

II. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie w sprawie przyznania dotacji odbywac sie bedzie zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.).

2. Na dane zadanie podmiot moze otrzymac dotacje tylko z jednej komérki organizacyjnej
Urzedu Miasta Plocka. Srodki pochodzace z jednostek podlegtych Miastu (np.: szkoty,
instytucje kultury, placéwki pomocy spotecznej, itp.) nie mogg stanowi¢ wkiadu
wiasnego oferenta. W przypadku stwierdzenia otrzymania wczesniej dotacji z budzetu
Miasta Ptocka na to samo zadanie lub jego czes¢, oferta nie bedzie rozpatrywana.

3. Srodki pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystane na: zakup gruntéw, zakup
alkoholu, zakup wyrobdéw tytoniowych, dziatalno$¢ gospodarczg, dziatalnos¢ politycznag,
dziatalnos$¢ religijng, pokrycie mandatow karnych, pokrycie odsetek za zwiloke oraz
pokrycie zobowigzan powstatych poza terminem wskazanym w umowie.

4. Prezydent zastrzega sobie prawo do:

1) odstgpienia od ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert, bez podania
przyczyny, w czesci lub w catosci;

2) finansowania  wiecej niz jednej oferty, finansowania jednej oferty
lub niefinansowania zadnej z ofert;

3) zmniejszenia wysokosci wnioskowanego finansowania.

III1. Termin realizacji zadania

Zadanie musi by¢ zrealizowane w latach 2020 - 2021, z zastrzezeniem, iz szczegdétowe
terminy wykonania zadania okreslone zostang w umowach.




IV. Warunki realizacji zadania

1.

Dziatania, ktorych realizacje nalezy uwzgledni¢ przy planowaniu zadania (pkt III.3
oferty - syntetyczny opis poszczegdlnych dziatan spéjny z harmonogramem
i zawierajacy liczbowe okreslenie skali dziatan):

1) Placéwki wsparcia dziennego wspierajg rodziny majgce trudnosci w wypetnianiu
swoich zadan, poprzez objecie dzieci i miodziezy dziataniami wychowawczymi,
opiekunczymi i edukacyjnymi w celu zapobiegania ich niedostosowaniu spotecznemu
i przestepczosci. W swoich dziataniach placowki kierujg sie przede wszystkim
dobrem uczestnikéw i poszanowaniem ich praw.

2) W placowkach wsparcia dziennego sprawowana jest opieka wychowawcza,
realizowany jest program socjoterapeutyczny, prowadzone jest dozywianie
dzieci/miodziezy uczeszczajacej do placdwek, pomoc w nauce, organizacja
alternatywnych form spedzania wolnego czasu.

3) Realizacja zadania ma odbywac sie na terenie Miasta Plocka.

4) Do placowek wsparcia dziennego mogq uczeszczac dzieci i miodziez zamieszkate
na terenie miasta Ptocka.

5) Uczestnikami placowek wsparcia dziennego moga by¢ osoby w wieku od 6 do 19 lat
(do momentu ukonczenia szkoty s$redniej), przy czym zaleca sie, aby wsrod
odbiorcéw poszczegolnych zadan znalazty sie dzieci/mtodziez w zblizonym przedziale
wiekowym. Wyjatek stanowi miodsze rodzenstwo uczestnikdéw placowki.

6) Oferent zapewnia lokal na terenie miasta Ptocka.
7) Uczestnictwo dzieci i mtodziezy w placéwkach musi by¢ bezpfatne.

8) Placowki wsparcia dziennego funkcjonujg przez caty rok od poniedziatku do pigtku
(soboty - opcjonalnie) z wyjatkiem dni wolnych od pracy w jednym z dwédch
systeméw (do wyboru):

a) system, w ktdrym co najmniej jeden wychowawca zostanie zatrudniony
w petnym wymiarze czasu pracy, tj. 40h tygodniowo:
- w godzinach 11:00 - 19:00 w dni nauki szkolnej,

- w godzinach 8:00 - 16:00 w dni wolne od nauki szkolnej,

b) system, w ktéorym co najmniej jeden wychowawca zostanie zatrudniony
w wymiarze max. 3 etatu, tj. 35h tygodniowo:

- w godzinach 13:00 - 19:00 w dni nauki szkolnej,
- w godzinach 9:00 - 15:00 w dni wolne od nauki szkolnej.

9) Godziny otwarcia placowek wsparcia dziennego zawierajqg tzw. godzine
organizacyjng (1h dziennie) dla wychowawcy, ktéra powinna zosta¢ wykorzystana
na przygotowanie dokumentacji do zaje¢, dokumentacji dziecka i rodziny, kontakt
z pedagogiem, pracownikiem socjalnym, obowigzki sprawozdawcze, zakupy i inne.
Wskazane jest, aby godzina organizacyjna zostata zaplanowana w pierwszych
godzinach po otwarciu placéwki, z uwagi na najnizsza frekwencje uczestnikow.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wykorzystanie wiecej niz jednej godziny
organizacyjnej jednorazowo.

10) Placébwka wsparcia dziennego kieruje kierownik, ktory jednoczednie jest
wychowawca.

11) Kierownikiem placowki moze by¢ osoba, ktéra:



a) posiada wyksztatcenie wyzsze:

b)

c)

d)

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub
kursem kwalifikacyjnym z  zakresu pedagogiki  opiekunczo-
wychowawczej;

nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.

12) Wychowawcg w placédwce wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktdéra posiada
nastepujace kwalifikacje:

a)

b)

wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktdérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub
kursem kwalifikacyjnym z  zakresu pedagogiki  opiekunczo-
wychowawczej;

co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina.

13) W placéwce wsparcia dziennego z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktéra:

a)

b)

o))

nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.

14) W przypadku zatrudnienia tylko jednego wychowawcy w placowce, podczas jego
nieobecnosci zwigzanej ze zwolnieniem, urlopem itp., w obowigzku oferenta bedzie
zapewnienie zastepstwa oraz pokrycie wszelkich kosztéw z tym zwigzanych. Nie ma
mozliwosci zamkniecia placowki z powodu nieobecnosci wychowawcy. Wobec tego,
wskazane jest, aby oferent dysponowat osobg posiadajacq odpowiednie kwalifikacje,

ktora

zostanie zatrudniona w placowce na czas usprawiedliwionej nieobecnosci

wychowawcy. Akceptacja kandydata bedzie miata miejsce na poczatku realizacji
zadania i obowigzywac bedzie przez caty okres jego realizacji.



15) Wskazane jest, aby w ofercie zostaty podane nastepujace informacje dotyczace:
a) planowanej liczby adresatow zadania,

b) wykazu 0soéb realizujgcych zadanie wraz z opisem kwalifikacji, okreslonych
w pkt 10 i pkt 11 czesci IV Ogtoszenia (w przypadku zamiaru zatrudnienia
tylko jednego wychowawcy, nalezy rowniez przedstawi¢ kwalifikacje osoby,
ktéra zatrudniona bedzie na czas jego usprawiedliwionej nieobecnosci).

16) Uczestnicy placowki musza by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw.

17) Oferent zapewnia ubezpieczenie lokalu wraz z wyposazeniem, w ktérym prowadzona
jest placowka wsparcia dziennego.

18) Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztéw zwigzanych
bezposrednio z funkcjonowaniem placowek w danym roku budzetowym, tzn:
wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikéw, utrzymanie lokalu oraz biezacg
dziatalno$¢. W przypadku utworzenia nowej placéwki, srodki finansowe mogg byc¢
przeznaczone na pokrycie kosztow adaptacji oraz wyposazenia pomieszczen.

19) Dziatalnos$¢ placowek wsparcia dziennego winna by¢ zgodna z przepisami ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 ze zm.).

UWAGA:
Komisja podejmujac decyzje o przyznaniu srodkéw oferentowi bedzie brata pod
uwage nastepujace czynniki:

» Srednia liczbe dzieci zapisanych do danej placowki wynikajaca
z poprzedniego okresu rozliczeniowego (w przypadku placowek juz
istniejacych),

» Srednia frekwencje dzieci uczeszczajacych do danej placowki wynikajaca
z poprzedniego okresu rozliczeniowego (w przypadku placowek juz
istniejacych),

* rezultaty kontroli przeprowadzonych w poprzednim okresie rozliczeniowym
(w przypadku placéwek juz istniejacych),

» liczbe placowek funkcjonujacych na danym osiedlu.

Ujednolicona kwota dotacji przypadajaca na miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka
w placowce wynosi¢ bedzie nie mniej niz 400,00 zt/dziecko/miesiac (na ktoéry
sktadaja sie wszystkie pozycje wymienione w kosztorysie).

2.

Zadanie zawarte w ofercie moze by¢ realizowane wspodlnie przez wiecej niz jeden
podmiot, jezeli oferta zostata ztozona wspdlnie. W takim przypadku wszystkie podmioty
ponoszg odpowiedzialno$¢ solidarng. Informacje dotyczace oferty wspdlnej nalezy
wskazac¢ w pkt VI.2 oferty.

Zadanie publiczne nie moze byc¢ realizowane przez podmiot niebedacy strong umowy,
o ktorej mowa w art. 16 ust. 4 ustawy, chyba ze umowa ta zezwala na wykonanie
okreslonej czesci zadania przez taki podmiot. Oferent w pkt III.4 oferty winien wskazac
zakres dziatan realizowany przez ten podmiot.

Przy realizacji zadania mozliwa jest wspotpraca z podmiotami niewymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz z jednostkami organizacyjnymi i innymi instytucjami i spotkami
miasta Ptocka. Podmioty te mogg uczestniczy¢ w zadaniu oferujac wsparcie merytoryczne
lub rzeczowe. Informacje o sposobie zaangazowania takiego podmiotu w realizacje
zadania nalezy przedstawi¢ w pkt III.3 oferty tj. ,Syntetyczny opis zadania”.



5. Podmioty realizujgce zadanie musza posiada¢ niezbedne warunki i doswiadczenie
w realizacji zadan o podobnym charakterze, w tym:

1) kadre (nalezy wykaza¢ w punkcie IV.2): realizacja zadania musi odbywac sie przez
osoby posiadajace udokumentowane kwalifikacje zawodowe, okreslone w pkt 10
i pkt 11 czesci IV ogtoszenia,

2) baze lokalowg (wtasng Iub potwierdzong umowa np. przyrzeczenia,
najmu/uzyczenia - nalezy wykazaé¢ w pkt III.3 oferty) umozliwiajacg realizacje
zadania,

3) doswiadczenie oferenta, ujete w pkt IV.1 dotyczace realizacji zadan o podobnym
charakterze, jak réwniez wspotpracy z Urzedem Miasta Ptocka w innych obszarach,

4) partneréw przy realizacji projektu, jesli wystepuja - nalezy wykaza¢ w pkt III.3
oferty.

UWAGA:
* kalkulacja kosztow zadania, zawarta w ofercie, powinna opierac¢ sie o ww.
kryteria,
* w przypadku uwzgledniania w pkt V.A oferty kosztéw takich jak koordynator
i obstuga finansowo-ksiegowa, nalezy koszty te umieszczac¢ tylko i wylacznie
w rubryce ,,II. Koszty administracyjne” bedacej cze$cia ww. punktu.
6. Podmiot, realizujagc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa,
w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2019 . poz. 1111 ze zm.),

2) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. Z 2019 r. poz.
351),

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

4) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1843),

5) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440),

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 869 ze zm.),

7) o obowigzkach wynikajacych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 405 ze
zm.).

UWAGA!

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO") informujemy, ze:

a) administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Miasto Plock,

09-400 Plock, pl. Stary Rynek 1;

b) kontakt z inspektorem ochrony danych - iod@plock.eu;

c¢) dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania oraz rozliczenia dotacji

zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Nr 1036/2019 Prezydenta
Miasta Plocka z dnia 19 listopada 2019 r.



d) odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa - dane osobowe
zamieszczone w ofercie zostana przekazane cztonkom komisji konkursowej ds.
opiniowania ofert;

e) dane osobowe przechowywane beda 5 lat;

f) kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w przypadku
kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

g) kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

h) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania
danych bedzie skutkowac¢ nieprzyznaniem dotacji na realizacje zadania
publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

7. W pkt III.5 oferty oraz III.6 oferty nalezy przedstawi¢ zaktadane rezultaty realizacji
zadania publicznego.

8. Nie dopuszcza sie pobierania Swiadczen pienieznych od odbiorcow zadania publicznego.

9. Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy poszczegdélnymi pozycjami kosztéw
okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztéw na nastepujacych zasadach:

Jezeli suma wydatkéw finansowych w__danej pozycji kosztorysu wykazana
w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest réwna sumie kosztow
okreslonej w umowie, to uznaje sie jg za zgodng z umowa, jezeli nie nastgpito
zwiekszenie tej sumy wydatkow o wiecej niz 10 %.

Naruszenie postanowienia, o ktérym mowa wyzej, uwaza sie za pobranie czesci dotacji
w nadmiernej wysokosci.

V. Termin i warunki skladania ofert

1. Oferty wypetnia sie wylacznie w Generatorze, dostepnym pod adresem:
https://plock.engo.org.pl.

2. Oferty skitada sie w wersji elektronicznej za pomocg Generatora oraz w wersji
papierowej (stanowigcej wydruk z Generatora). Obie wersje musza zawieraé
zgodna sume kontrolna.

3. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do skfadania o$swiadczen woli,
zgodnie z wpisem do wtasciwego rejestru lub innym dokumentem potwierdzajagcym
status prawny podmiotu i umocowanie 0s6b go reprezentujgcych. Za prawidlowe
zostang uznane podpisy z pieczecig imienng, a w przypadku braku pieczatki - czytelny
podpis lub wydruk imienia i nazwiska, opatrzony podpisem ze wskazaniem petnionej
funkcji, umozliwiajacy weryfikacje osob podpisujacych oferte. Ztozenie jedynie parafy
nie jest wystarczajace do uznania, iz oferta zostata prawidtowo podpisana.

4. Oferty, w zamknietych kopertach z dopiskiem "“Otwarty konkurs ofert
w zakresie Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym organizacja
i prowadzenie placowek wsparcia dziennego” oraz danymi oferenta, nalezy:

1) sklada¢ osobiscie w Wydziale Kultury i Wspierania Inicjatyw
Spotecznych przy ulicy Misjonarskiej 22 w Plocku, od poniedziatku do
piatku w godzinach pracy Urzedu Miasta Plocka,

2) przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta Plocka, Wydziatl Kultury
i Wspierania Inicjatyw Spotecznych, ul. Misjonarska 22, 09-402 Ptock
(oferta musi wplyna¢ do Wydziatu przed uptywem terminu wskazanego
w czesci V pkt 5 ogtoszenia).

5. Oferty, o ktorych sposobie ztozenia mowa w czesci V pkt 4 ogloszenia, nalezy
sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 grudnia 2019 roku



w godzinach pracy Urzedu Miasta Plocka (decyduje data i godzina wpitywu do
Wydziatlu Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych).

Pouczenie

1. Oferty podlegajg uzupetnieniu oraz korekcie w przypadkach i zakresie podanym w czesci
VI pkt 4 ogtoszenia. Inne nieprawidtowosci formalne w wypetnieniu oferty spowodujq
odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

2. Przed ztozeniem oferty pracownicy Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych (w godzinach
pracy Urzedu Miasta Ptocka) moga udziela¢ stosownych wyjasnien dotyczgcych zadan
konkursowych w__zakresie merytorycznym (adres: Al. Pitsudskiego 6; nr tel.:
024 367 17 08).

UWAGA!
Udzielanie wyjasnien bedzie sie odbywac¢ tylko i wylacznie po uprzednim,
telefonicznym umoéwieniu terminu.

3. Przed ztozeniem oferty pracownicy Wydziatu Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych
(w godzinach pracy Urzedu Miasta Plocka) mogg udziela¢ stosownych wyjasnien
dotyczacych zadan konkursowych w zakresie wymogdéw formalnych (adres:
ul. Misjonarska 22; nr tel.: 024 366 88 11).

UWAGA!
Udzielanie wyjasnien bedzie sie odbywa¢ tylko i wylacznie po uprzednim,
telefonicznym umowieniu terminu.

VI. Wymagana dokumentacja

Dokumenty podstawowe:

1. Wydrukowany z Generatora formularz oferty (zawierajacy sume kontrolng zgodng
z wersjg_elektroniczng) podpisany przez osoby upowaznione do sktadania os$wiadczen
woli, zgodnie z wpisem do wilasciwego rejestru lub innym dokumentem
potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie 0s6b go reprezentujacych.
Za prawidlowe zostang uznane podpisy z pieczecig imienng, a w przypadku braku
pieczatki - czytelny podpis lub wydruk imienia i nazwiska, opatrzony podpisem
ze wskazaniem petnionej funkcji, umozliwiajacy weryfikacje oséb podpisujgcych oferte.
Ztozenie jedynie parafy nie jest wystarczajace do uznania, iz oferta zostata prawidtowo
podpisana.

2. Zalaczniki do oferty:

1) aktualny odpis (oryginat/kopia) rejestru innego niz KRS, jesli organizacja nie
podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego i jej siedziba zlokalizowana
jest poza granicami Gminy Miasto Ptock,

2) statut organizacji (oryginat/kopia),

3) wniosek ztozony do Sadu o zmiany (oryginat/kopia), w sytuacji, gdy organizacja
pozarzgdowa uchwalita zmiany w statucie lub zmienita wiadze, a zmiany te nie
zostaty przed ziozeniem oferty ujawnione w Krajowym Rejestrze Sagdowym (jesli
dotyczy),

4) umowa lub statut spétki (oryginat/kopia) w przypadku gdy oferent jest spétkg
prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy (jesli dotyczy),

5) dokument (oryginat/kopia) wymagany celem wykazania umocowania, np.:
upowaznienie 0séb do reprezentowania podmiotu/podmiotéw, petnomocnictwo
rodzajowe (jesli dotyczy),

6) wydrukowane z Generatora i nastepnie wypetnione o$wiadczenie,

7) dokumenty potwierdzajace tytul prawny do nieruchomosci, na terenie
ktorej ma funkcjonowac placowka wsparcia dziennego,

8) pozytywne opinie komendanta miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Plocku oraz Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Plocku o warunkach bezpieczenstwa i higieny w budynku, w ktorym



bedzie miesci¢ sie placowka oraz w najblizszym jego otoczeniu, majac
na uwadze specyfike placéwki,

9) statut placéwki wsparcia dziennego lub jego projekt,
10)regulamin organizacyjny placowki wsparcia dziennego lub jego projekt.

3. Kserokopie lub skany wymaganych zatgcznikéw winny by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem. Poswiadczenie zgodnosci z oryginatem winno zawiera¢ date tego
poswiadczenia. W przypadku podmiotéow nieposiadajacych osobowosci prawnej
do oferty powinno by¢ dotaczone stosowne petnomocnictwo do ziozenia oferty
i realizacji zadania.

4. Dopuszcza sie korekty ofert w nastepujacych przypadkach i zakresach:
1) ztozenie podpiséw niezgodnie z pouczeniem zawartym w czesci VI ogtoszenia,

2) niezgodno$¢ lub brak wskazania termindéw realizacji zadania z terminami,
o ktorych mowa w czesci III ogtoszenia,

3) niezgodnos$¢ lub brak wypetnienia oswiadczen koncowych oferty,

4) brak wymaganych zatacznikéow, wskazanych w czesci VI ust. 2 ogtoszenia
konkursowego.

5. Korekty w zakresie wskazanym w czesci VI. ust. 4 ogtoszenia, mogg nastgpi¢ tylko
po wezwaniu oferenta, ktore nastepuje w terminie do 15 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert. Wezwanie nastepuje poprzez: zamieszczenie informacji (listy
organizacji pozarzadowych, ktéorych oferty wymagajg korekty) w Generatorze
i na tablicy ogloszen w siedzibie Wydziatu Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych
oraz opublikowanie na stronie internetowej www.pozarzadowe.plock.eu.

6. Organizacje pozarzadowe dokonujg korekty ofert pod wzgledem formalnym
w Generatorze.

7. Poprawiong oferte organizacja pozarzadowa drukuje, podpisuje i sktada w terminie 3
dni od dnia ukazania sie ogtoszenia z listg organizacji pozarzadowych, ktorych oferty
wymagajq korekty. Nie dopuszcza sie ponownego wezwania do korekty ofert w zakresie
uprzednio opublikowanym.

8. Odrzucenie oferty z przyczyn formalnych nastepuje w przypadku:
1) braku ziozenia korekty oferty we wskazanym terminie,
2) nie spetnienia kryteridow formalnych nie podlegajgcych korekcie, o ktérej mowa
w czesci VI pkt. 4 ogtoszenia.

UWAGA!
Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub
przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysokosci.

Dokumenty sktadane w przypadku otrzymania dotacji:
1. Oferent zobowigzany jest w terminie do 15 dni roboczych od daty ogtoszenia wynikow
konkursu dostarczy¢ niezbedne dokumenty potrzebne do podpisania umowy, w tym:

1) oryginat/kopie innego niz Krajowy Rejestr Sadowy rejestru lub ewidencji (jesli
dotyczy),
2) oryginat/kopie petnomocnictwa/upowaznienia (jesli dotyczy),

3) oferte zaktualizowang w Generatorze (jesli dotyczy); zaktualizowang oferte
organizacja pozarzadowa drukuje, podpisuje i sktada do wiasciwej komorki
organizacyjnej; oferta bedzie stanowic zatgcznik do umowy,

4) oswiadczenie wraz z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego,
innego rejestru lub ewidencji, w przypadku zmiany danych organizacji
zawartych w ofercie, niezbednych do przygotowania umowy,

5) oryginat/kopie umowy podmiotow sktadajacych oferte wspdlng (jesli dotyczy),



6) kserokopie (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem w sposoéb
przedstawiony w pkt VI.3 ogltoszenia) dokumentéw potwierdzajacych
odpowiednie kwalifikacje os6b, o ktorych mowa w pkt IV.2 oferty.

2. Aktualizacja oferty dokonana przez oferenta w Generatorze w przypadku uzyskania
dotacji w nizszej kwocie niz wnioskowana:

1) nie moze powodowac¢ zmiany zakresu przedmiotowego zadania ani celu,
okreslonego dla zadania w ogtoszeniu o konkursie, w ramach ktoérego zgtoszono
oferte, jak tez nie moze powodowaé zmiany terminu, chyba, ze za jej
wprowadzeniem przemawiajg uzasadnione okolicznosci,

2) nie moze powodowac zmiany przeznaczenia dotacji ogloszonej
w rozstrzygnieciu konkursu ofert,

3) nie moze dotyczy¢ udziatu wtasnego w zakresie jego zmniejszenia, powodujac
procentowe zmniejszenie finansowego i osobowego wktadu wtasnego oferenta
ponizej okreslonego w ofercie.

3. W przypadkach uzasadnionych charakterem oraz terminem realizacji zadania, oferenci
mogg W porozumieniu z komodrkg organizacyjng sktada¢ dokumenty, o ktérych mowa
powyzej w terminie nie pézniej niz 45 dni przed rozpoczeciem realizacji zadania.

VII. Termin i tryb wyboru oferty

4) W oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.) oraz kryteria podane
w tresci niniejszego ogtoszenia:

1) oceny formalnej ztozonych ofert dokona co najmniej 2 pracownikéw Wydziatu
Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych,
2) oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa.

5) Po analizie ztozonych ofert komisja konkursowa przedtozy rekomendacje co do
wyboru ofert Prezydentowi Miasta Ptocka.

6) Ogtoszenia wynikdéw otwartego konkursu ofert dokona Prezydent Miasta Ptocka w
drodze zarzadzenia, nie pozniej niz w terminie do 35 dni od terminu zakonczenia
sktadania ofert.

7) Ogtoszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomosci
publicznej (w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Ptocka
oraz na stronie internetowej www.pozarzadowe.plock.eu).

8) Srodki finansowe zostang rozdzielone pomiedzy organizacje pozarzadowe, ktérych
oferty beda wytonione w drodze konkursu. Mozliwe jest finansowanie wiecej niz jednej
oferty, finansowanie jednej oferty lub niefinansowanie zadnej z ofert.

9) Od ogtoszenia wynikdéw otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji nie stosuje
sie trybu odwotawczego.

10) Zarzadzenie Prezydenta Miasta Ptocka jest podstawg do zawarcia pisemnej umowy
z podmiotem, ktorego oferta zostata wybrana.

11) Poinformowanie organizacji pozarzadowych, ktorych oferty zostaty odrzucone
w postepowaniu konkursowym, wymaga formy pisemnej.

Prezydent Miasta Plocka zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia,
w czesci lub w catosci, otwartego konkursu ofert bez podania przyczyn.

VIII. Kryteria wyboru ofert
1. Kryteria formalne:
1) ocena, czy podmiot skftadajacy oferte jest uprawniony do jej zlozenia
na podstawie art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 . poz. 688 ze zm.),




IX.

2) ocena, czy oferta zostata ztozona w Generatorze oraz w wersji papierowej
w terminie okreslonym w czesci V ogtoszenia konkursowego,

3) ocena, czy oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do skfadania
o$wiadczen woli, zgodnie z wpisem do wilasciwego rejestru lub innym
dokumentem potwierdzajagcym status prawny podmiotu i umocowanie o0séb
go reprezentujacych,

4) ocena, czy oferta zostata prawidtowo wypetniona,

5) ocena, czy proponowana realizacja zadania publicznego miesci sie
w dziatalnosci nieodptatnej lub odptatnej oferenta.

2. Kryteria merytoryczne:

1) warto$¢ merytoryczna projektu:, w tym: diagnoza probleméw i potrzeb
odbiorcow zadania uzasadniajaca koniecznos¢ realizacji projektu;
zapotrzebowanie na realizacje zadania, spdjno$¢ merytoryczna koncepcji
projektu, rzetelnos$¢ i realno$¢ harmonogramu (oczekiwana szczegdétowosc),
szczegbtowosS¢ opisu dziatan, zakres oddziatywania projektu, w tym liczba
bezposrednich odbiorcéw, charakterystyka i opis grupy odbiorcow, mozliwosc
realizacji zadania przez oferenta, tj. potencjat organizacyjny, baza lokalowa;
umiejetnosé wykorzystania zasobow lokalnych, partnerskich i wilasnych: 0-50
pkt,

2) koszty realizacji projektu: w tym: koszty realizacji zadania w stosunku
do zakresu i 0sob objetych projektem, zasadnos$c i rzetelnosc okreslenia kosztéw
projektu, przejrzystos¢ kalkulacji kosztéw oraz prawidtowos¢ ich wyliczenia: 0 -
15 pkt,

3) doswiadczenia Miasta Ptocka w zakresie dotychczasowej wspotpracy
pozafinansowej i finansowej z oferentem, w tym ocena realizacji zadan
publicznych przez oferenta w poprzednim okresie i jakos$¢ rozliczenia
otrzymanych dotacji: 0 - 10 pkt,

4) dotychczasowe doswiadczenia oferenta przy realizacji zadan o podobnym
charakterze i zasiegu oraz kwalifikacje o0s6b bezposrednio zaangazowanych
w realizacje projektu: 0 - 10 pkt,

5) oferta ztozona wspdlnie przez co najmniej dwdch oferentéw: 0/5 pkt,

6) wspotpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu: 0/5 pkt,

Informacja, o ktorej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
688 ze zm.), o zrealizowanych przez Prezydenta Miasta Plocka w roku ogtoszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego
rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami.

W latach 2018 - 2019 na realizacje zadania, ktdére jest przedmiotem postepowania
konkursowego przeznaczono z budzetu Miasta Ptocka (dziat 855, rozdziat 85504, § 2360):

- w roku 2018 taczng kwote 777 000,00 zt,
- w roku 2019 faczng kwote 561 600,00 zt.

Generator jest dostepny na stronie internetowej https://plock.engo.org.pl



Zalacznik do ogtoszenia

Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Prezydenta

Miasta Ptocka Nr 2691/2016

z dnia 23.11/2016

zmienionego Zarzadzeniem Nr 4727/2018
z dnia 16.11.2018

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie organizacji i prowadzenia
placowek wsparcia dziennego

I. Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem jest zapewnienie
pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie realizatora zadania wobec
adresatow do wykonania zleconego zadania na zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworzg ptaszczyzne
wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming-Miasto Ptock.

Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu zamknietego, powinny by¢ - w miare
potrzeb — uzupetniane, modyfikowane lub uszczegdtawiane.

II. Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi*;

2) ustawa z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) ustawa z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13.10.2015 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetni¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego®;

5) uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r. w sprawie

przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspotpracy Gminy - Miasto Plock
Z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020";
6) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy - Miasto Ptock

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajagcymi na terenie Miasta
Ptocka;

7) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania
otwartych konkurséow ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze
$rodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Plocka
oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspotfinansowanych z dotacji.

III. Przedmiot zadania publicznego: Organizacja i prowadzenie na terenie miasta Ptocka
placéwek wsparcia dziennego prowadzonych w formie opiekunczej, w tym: klubow profilaktyki
srodowiskowej i $wietlic miejskich oraz placéwek wsparcia dziennego prowadzonych w formie
pracy podworkowej.

IV. Cel zadania publicznego: Wsparcie rodzin, w szczegoélnosci majacych trudnosci
w wypetnianiu swoich zadan, poprzez objecie dzieci i mtodziezy dziataniami wychowawczymi,
opiekunczymi i edukacyjnymi w celu zapobiegania ich niedostosowaniu spotecznemu
i przestepczosci. W swoich dziataniach placéwki kierujg sie przede wszystkim dobrem
uczestnikdw i poszanowaniem ich praw.

V. Zakres zadania publicznego:

1. Podmiotowy: adresatami zadania sg dzieci i mtodziez zamieszkate na terenie Ptocka; pobyt
uczestnikdw w placowce jest dobrowolny, chyba ze do placéwki skieruje sad.

2. Rzeczowy:

4 Nie dotyczy $wietlic miejskich
5 Nie dotyczy placéwek prowadzonych w formie pracy podworkowej



1) oferent zapewnia lokal na terenie miasta Ptocka®;

2) placowki funkcjonujg przez caty rok, co najmniej 5 dni w tygodniu, co najmniej
4 godziny dziennie w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikdw i rodzicow lub
opiekunéw; w przypadku matej liczby uczestnikéw w placéwce, ilos¢ dni i godzin
funkcjonowania placéwki moze byc¢ dostosowana do lokalnych potrzeb;

3) w placowkach wsparcia dziennego ma by¢ sprawowana opieka wychowawcza,
realizowany program socjoterapeutyczny, programy profilaktyczne, prowadzone
dozywianie, pomoc w nauce, organizacja alternatywnych form spedzania wolnego
czasu;

4) placéwki wspétpracujg z rodzicami, w razie potrzeby ze szkotg, kuratorem, sadem,
pracownikiem socjalnym;

5) pod opiekg jednego wychowawcy w placéwce, w tym samym czasie, moze przebywac
nie wiecej niz 15 dzieci;

3. Przestrzenny: placowki majg funkcjonowac¢ na terenie miasta Ptocka.

VI. Warunki realizacji zadania publicznego:

1. Materialne: Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w lokalu, ktéry spetnia
wymagania lokalowe i sanitarne okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13.10.2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie
musi spetni¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia dziennego.
Spefnienie ww. wymagan potwierdza sie pozytywng opinig komendanta miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pozytywng opinig wtasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego, wydanymi w drodze decyzji administracyjnej’;

2. Kwalifikacje kadry:

1) Placéwka kieruje kierownik, ktory jednoczesnie jest wychowawca.

2) Kierownikiem placowki moze by¢ osoba, ktéra:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji Ilub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

jest jej zawieszona ani ograniczona;

c) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

3) Wychowawcg w placéwce moze by¢ osoba, ktéra posiada nastepujace kwalifikacje:

a) wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji Ilub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

b) co najmniej wyksztatcenie Srednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy

z dzie¢mi lub rodzina.
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4) W placéwce z dzie¢mi i/lub mtodziezg moze pracowac osoba, ktora:

a) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

b) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

c) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5) Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi i/lub mtodzieza przebywajacymi w placéwce
oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan placoéwki
organizator moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy (zapisy punktu 4 stosuje sie
odpowiednio).

3. Finansowe:

1)  placéwki wsparcia dziennego prowadzone w formie opiekunczej - zadanie
powierzone, w 100% finansowane z dotacji. Przyznana dotacja moze byc¢ przeznaczona
na pokrycie kosztéw zwigzanych bezposrednio z funkcjonowaniem placéwki w danym
roku budzetowym, tzn: wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikow, utrzymanie
lokalu oraz biezaca dziatalno$¢. W przypadku utworzenia nowej placowki, srodki
finansowe moga by¢ przeznaczane na pokrycie kosztéw adaptacji oraz wyposazenia
pomieszczen. Uczestnictwo dzieci i mtodziezy w placéwkach musi by¢ bezptatne;

2) placéwki wsparcia dziennego prowadzone w formie pracy podwoérkowej — zadanie

wspierane/powierzane. Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona, w szczegdlnosci

na pokrycie kosztow zwigzanych bezposrednio z funkcjonowaniem placéwki w danym
roku budzetowym, tzn.: wynagrodzenie wraz z pochodnymi pracownikow, biezaca
dziatalnos$¢. Uczestnictwo dzieci i mtodziezy w zajeciach musi by¢ bezptatne.

W przypadku zastosowania trybu wsparcia:

- wycena wktadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90% wktadu wiasnego

oferenta (rozumianego jako suma innych sS$rodkéw finansowych oraz wkiadu

osobowego);

- wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge finansowo - ksiegowag nie moze

przekroczy¢ 5% catkowitych kosztéw zadania;

- wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego, odpowiedzialnego za nadzor

nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢ 10% od catkowitych kosztow zadania;

- promocja zadania moze obejmowac np.: ulotki, plakaty, banery. Wysokos$¢ kosztow
promocji zadania nie moze przekracza¢ 10 % kwoty dotacji na realizacje zadania.
4. Proceduralne:

1) Podmiot, realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisdw prawa,
w szczegolnosci ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych, ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2) Podmiot realizujacy zadanie zapewnia ubezpieczenie uczestnikow placéwki od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

3) Organizator zapewnia ubezpieczenie lokalu wraz z wyposazeniem, w ktérym
prowadzona jest placowka.?

4) Placowka wsparcia dziennego winna miec statut oraz regulamin organizacyjny.

5) W celu sprawowania wiasciwej opieki nad uczestnikami placoéwki, przebywajgcymi
na jej terenie oraz prawidlowego prowadzenia pracy opiekunczo-wychowawczej,
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organizator zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z pobytem
dzieci i mfodziezy, a w szczegdlnosci:

a) karty pobytu uczestnika placowki,

b) arkusza osobowego uczestnika placowki,’®

c) deklaracji zgody rodzicow lub opiekunéw na uczestnictwo w placéwce,
d) dziennika obecnosci i dziennika zaje¢ prowadzonych w placéwce,

e) diagnozy indywidualnej dzieci w zakresie usamodzielniania.*®

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego.

Podmiot realizujgcy zadanie publiczne we wilasnym zakresie prowadzi ewaluacje

poszczegolnych dziatan co do ich spojnosci, adekwatnosci, skutecznosci i trwatosci.
Pozwoli to na czas eliminowac¢ ryzyka pojawiajace sie na poszczegdlnych etapach realizacji
zadania i - w razie potrzeby - wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposob wptynie
rowniez na rzetelno$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania publicznego.
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