PREZYDENT MIASTA PtOCKA

ZARZADZENIE NR 3210/2017
PREZYDENTA MIASTA PLOCKA
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

w sprawie ogloszenia II otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2017-2018.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 poz. 446 ze zm.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948, Dz. U. z 2017 r.
poz. 730), art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, ze zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 oraz z Dz. U.
z 2017 r. poz. 573), w zwigzku z uchwatg Nr 417/XXIV/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia
25 pazdziernika 2016 roku w sprawie przyjecia ,Programu wspotpracy Gminy-Miasto Plock
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka na
2017 rok” zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza sie II otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie dziatalnosci
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na lata 2017 -2018.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, mieszczg sie w zakresie obszaréw wspotpracy
wskazanych w § 14 ust. 3 pkt 3 i pkt 4 Programu wspdtpracy Miasta w 2017 r.
Z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Tres¢ ogtoszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§2.
Zleca sie realizacje zadan publicznych wymienionych w § 1 ust. 1 w formie powierzania
z udzieleniem dotacji, ktére beda pokrywac petne koszty realizacji zadan.

§3.
Ogtoszenie o konkursie publikuje sie poprzez jego zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Ptocka;
3) na stronie internetowej Miasta Ptocka www.pozarzadowe.plock.eu.

84.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki Spotecznej.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 3210/2017
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Plocka ogtasza II otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych,
w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w latach 2017-2018 oraz zaprasza do sktadania
ofert.

Zlecenie realizacji zadan publicznych nastapi w formie ich powierzenia wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie realizacji zadan.

I. Rodzaj zadania, warunki realizacji i wysoko$¢ srodkéw publicznych, ktére
Miasto ma zamiar przeznaczy¢ na realizacje tego zadania:

Lp.

Rodzaj zadania i szczegétowe warunki realizacji

Wysokos¢ srodkow

Zadania z obszaru: ,Dziatalno$¢ na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” w tym:

Zadanie 1. Zorganizowanie i przeprowadzenie ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym dla uczestnikéw projektu pn.
,Aktywnosé-Kompetencje-Praca” w tym:

- zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw kwalifikacyjnych:
,operator koparko-tadowarki wszystkie typy klasa III”, ,spawacz
MAG”, ,kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. C”, ,prawo jazdy|
kat. C”, ,kucharz” oraz

- zorganizowanie i przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa
zawodowego (posrednik pracy).

tacznie 161 300 zi
w tym:

na 2017 r. - 80 650,00 zi
na 2018 r. - 80 650,00 zi

Zadanie 2. Zorganizowanie i przeprowadzenie ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym dla uczestnikéw projektu
,Zawodowe metamorfozy” w tym:

- zorganizowanie i przeprowadzeniu kurséw kwalifikacyjnych;
,Sprzedawca”, ,kucharz”, ,fryzjer” oraz

- zorganizowanie i przeprowadzenie doradztwa zawodowego w
formie zaje¢ grupowych i indywidualnych z doradcg zawodowym.

fkacznie
na 2017 r. - 68 630,00 zi

II. Zasady przyznawania dotacji.

1. Postepowanie w sprawie przyznania dotacji odbywac

sie bedzie zgodnie

z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.).

2. Na dane zadanie podmiot moze otrzymac¢ dotacje tylko z jednej komorki
organizacyjnej Urzedu Miasta Plocka. Srodki pochodzace z jednostek podlegtych
Miastu (np.: szkoty, instytucje kultury, placowki pomocy spotecznej, itp.) nie mogq

stanowi¢ wkfadu wiasnego oferenta. W przypadku stwi

erdzenia otrzymania
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wczesniej dotacji z budzetu Miasta Plocka na to samo zadanie lub jego czesé,
oferta nie bedzie rozpatrywana.

3. Srodki pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystane na: zakup gruntéw,
dziatalno$¢ gospodarcza oraz dziatalno$¢ polityczng, religijng i na pokrycie
zobowigzan poza terminem realizacji zadania publicznego.

4. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszania wielkosci
przyznanego dofinansowania w stosunku do wnioskowanej kwoty.

III1. Termin realizacji zadania.

Zadanie 1 musi by¢ zrealizowane w terminie:

I edycja od dnia podpisania umowy do 20.11.2017 r.

IT edycja od dnia podpisania umowy do 20.11.2018 r.

Zadanie 2 musi by¢ zrealizowane w terminie: od dnia podpisania umowy do
20.11.2017 r.

przy czym szczegdtowe terminy realizacji poszczegoélnych zadan zostang okreslone
w odrebnych umowach.

IV. Warunki realizacji zadan.

1. Dziatania, ktorych realizacje nalezy uwzgledni¢ przy planowaniu zadania (pkt IV.6
oferty - opis poszczegdlnych dziatan spdjny z harmonogramem i zawierajacy liczbowe
okreslenie skali dziatan):

ZADANIE 1.

Zorganizowanie i przeprowadzenie kursow kwalifikacyjnych dla uczestnikow
projektu pn. ,,AKTYWNOSC-KOMPETENCJE-PRACA":
1) , Operator koparko-tadowarki wszystkie typy klasa III” (min. 142h) dla
12 0s6b, w tym: w roku 2017 - dla 6 oséb, w roku 2018 - dla 6 osdb;
2) ,Spawacz MAG” (min. 250h) dla 12 os6b, w tym: w roku 2017 - dla 6 osdb,
w roku 2018 - dla 6 oso6b;
3) ~Kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. C” (min. 140h) dla 12 osdb,
w tym: w roku 2017 - dla 6 oséb, w roku 2018 - dla 6 osob;
4) ,,Prawo jazdy kat. C” (50h) dla 12 osdb, w tym: w roku 2017 - dla 6 0sdb,
w roku 2018 - dla 6 oséb;
5) .Kucharz"” (min. 250h) dla 10 oséb, w tym: w roku 2017 - dla 5 osdb, w roku
2018 - dla 5 osdb.

Uczestnikami ww. kurséw beda osoby pozostajgce bez zatrudnienia, bedace w wieku
aktywnosci zawodowej, mieszkajace na terenie m. Plocka, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami. Uczestnikdw ww. kurséow wskaze Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ptocku. Udziat w kursach dla uczestnikow musi by¢ bezptatny.

Szczego6towe wymagania dotyczace realizacji zadania:
1) Osoby zaangazowane do realizacji zaje¢ zobowigzane bedg do prowadzenia
dokumentacji w postaci:
a) listy obecnosci,
b) dziennika zajec,
¢) ewidencji godzin pracy.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wzory listy obecnosci i ewidencji godzin pracy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku (zwany dalej ,,MOPS w Ptocku”) przekaze podmiotowi w dniu podpisania
umowy.

Podmiot zobowigzany jest do opracowania i przekazania w wersji elektronicznej
w formacie doc do zaakceptowania przez MOPS w Plocku szczegdtowego programu
zaje¢ oraz harmonogramu zaje¢ w terminie do 2 dni po dniu podpisania umowy
nie pézniej jednak niz na 2 dni przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢. MOPS
w Plocku w ciggu 2 dni od dnia otrzymania programu i harmonogramu przekaze
podmiotowi informacje o akceptacji przedtozonych dokumentéw lub koniecznosci
ich skorygowania, wyznaczajac jednoczesnie termin realizacji. Uzyskanie
akceptacji MOPS w Plocku jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia zajec.
Po uzyskaniu akceptacji podmiot zobowigzany jest do przediozenia programu
i harmonogramu réwniez w wersji papierowej opatrzonej podpisem osoby
upowaznionej. Harmonogram powinien zosta¢ skorelowany tak, aby zapewnic
sprawng i ptynna organizacje zajec.

Zajecia powinny odbywac¢ sie od poniedziatku do soboty, w godzinach od 8% do
19%, przy czym godzina 19% oznacza zakonczenie zaje¢. Godzina zajec liczy 45
minut, diugo$¢ przerw jest ustalana w sposéb elastyczny przez osoby
bezposrednio zaangazowane do realizacji zaje¢.

Wszelkie zmiany harmonogramu na etapie realizacji zaje¢ moga by¢ dokonywane
jedynie w uzasadnionych przypadkach i za zgodgq MOPS w Ptocku. W przypadku
dokonania zmian w harmonogramie na etapie realizacji zaje¢ na podmiocie cigzy
obowigzek poinformowania uczestnikdw o nowych terminach zaje¢. Programy oraz
wymiar godzin kurséw kwalifikacyjnych muszg by¢é zgodne z podstawami
programowymi ksztatcenia w danym zawodzie.

MOPS w Ptocku oraz podmiot wskazg osoby do biezgacych kontaktow. Osobg do
kontaktéw z MOPS w zakresie realizacji umowy jest Asystent Kierownika Projektu
~Aktywnosé-Kompetencje-Praca”. Asystent Kierownika Projektu uprawniony jest do
uzgadniania form i metod pracy, udzielania niezbednych informacji oraz
podejmowania innych niezbednych dziatan wynikajacych z umowy, koniecznych do
prawidtowego jej wykonania, jak rowniez prowadzenia nadzoru merytorycznego
oraz dokonywania kontroli w zakresie realizowania przedmiotu umowy w imieniu
MOPS w Ptocku. Podmiot zobowigzany jest informowaé Asystenta Kierownika
Projektu o nieobecnosciach uczestnikédw oraz wszelkich nieprawidtowosciach i
problemach zwigzanych 2z realizacja umowy droga elektroniczng na adres
joanna.samoraj@mopsplock.eu lub telefonicznie pod nr telefonu 24/ 364 02 78 do
godziny 15% tego samego dnia badz dnia nastepnego. Zmiana osoby do
kontaktow bedzie odbywata sie poprzez pisemne zgtoszenie drugiej stronie.

Kazdy kurs konczy sie egzaminem zawodowym zewnetrznym potwierdzajgcym
kwalifikacje zawodowe. W sytuacji, gdy egzamin bedzie odbywal sie poza
Ptockiem, podmiot ponosi koszt przejazdu uczestnikdw, wyzywienia oraz
ewentualny koszt noclegu.

Po zakonczeniu realizacji danego kursu podmiot wyda kazdemu uczestnikowi jeden
egzemplarz zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz dokument potwierdzajacy
uzyskanie kwalifikacji a potwierdzong za zgodnos$¢ kopie przekaze MOPS w Pocku
wraz z innymi dokumentami niezbednymi do rozliczenia umowy.

Listy obecnosci oraz miesieczng ewidencje godzin podmiot bedzie przektadat do
akceptacji Asystenta Kierownika Projektu w terminie do ostatniego dnia roboczego
kazdego miesigca za miesigc biezacy. Asystent Kierownika Projektu dokona
analizy dokumentéw w terminie 2 dni roboczych od dnia ich przedtozenia.
W przypadku koniecznosci skorygowania dokumentdéw Asystent Kierownika
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Projektu wskaze zakres korekty i wyznaczy termin przedtozenia skorygowanych
dokumentoéw.

9) Warunkiem konicowego rozliczenia realizacji zadania jest przedlozenie wszystkich
list obecnosci, miesiecznych ewidencji godzin, dziennika zaje¢, protokotu
z egzaminu, kopii zaswiadczen potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje, kopii polisy
ubezpieczeniowej, pisemnego poswiadczenia odbioru materiatow szkoleniowych
oraz uzyskanie akceptacji Asystenta Kierownika Projektu w zakresie ich
poprawnosci.

10)W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w zajeciach lub zaistnienia innych
przyczyn uniemozliwiajacych uczestnikowi ukonczenie zaje¢ zgodnie z pierwotnymi
ustaleniami, przy rozliczeniu zadania wysoko$¢ dotacji bedzie zmniejszona
proporcjonalnie do iloéci godzin, w ktérych dany uczestnik faktycznie uczestniczyt.

11)Podmiot winien zapewni¢ ubezpieczenie NNW dla kazdego uczestnika. Okres
ubezpieczenia obejmie caty okres trwania zaje¢. Podmiot dokona ubezpieczenia
uczestnikdw, a kopie polisy ubezpieczeniowej dostarczy do MOPS w Plocku
najpézniej w dniu rozpoczecia pierwszych zaje¢. Skutki niedopetnienia tego
obowigzku ponosi podmiot.

12)Kazdy uczestnik kursu musi by¢ poddany badaniom lekarskim. Badania lekarskie
muszg byc¢ przeprowadzone przez lekarza medycyny pracy, ktéry stwierdzi
zdolnos$¢ do odbycia kursu. Jesli specyfika kursu tego wymaga - podmiot musi
zapewni¢ réwniez badania sanitarno-epidemiologiczne. W przypadku o0so6b
Z niepetnosprawnosciami badania lekarskie powinny sie odby¢ w miejscu
pozbawionym barier architektonicznych. W przypadku osob, ktdre nie otrzymajg
zaswiadczen lekarskich umozliwiajgcych udziat w wybranym kursie, MOPS
w Ptocku zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob skierowanych na
poszczegolne kursy do czasu rozpoczecia zaje¢, o ile realizacja innego kursu
bedzie mozliwa i celowa.

13)Podmiot zapewni odziez ochronng dla kazdego uczestnika kursu niezbedng do
realizacji zaje¢ praktycznych zgodnie z art. 237 Rozdziat IX Kodeksu Pracy oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w/s ogdlnych przepiséw BHP.

14)MOPS w Ptocku zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob skierowanych na
zajecia do czasu ich rozpoczecia oraz w czasie ich trwania, jezeli bedzie mozliwa
i celowa realizacja ustugi.

15)Podmiot zobowigzany jest do zapewnienia we wiasnym zakresie materiatéw
szkoleniowych, wszelkich pomocy dydaktycznych, artykutdw papierniczych i innych
niezbednych przy realizacji zaje¢. Odbiér materiatéw szkoleniowych uczestnicy
kwituja wiasnorecznym podpisem. Pokwitowanie odbioru podmiot przekaze MOPS
w Plocku wraz z innymi dokumentami niezbednymi do rozliczenia zrealizowanego
zadania. Materiaty szkoleniowe powinny by¢ udostepnione uczestnikom réwniez w
wersji elektronicznej.

16)Podmiot zobowigzany jest do stosowania =zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn, gwarantujacej brak ograniczen wynikajacy ze stereotypdw pici oraz
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, gwarantujacej sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczestnikow na jednakowych zasadach.

17)Podmiot zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dokumenty dotyczace realizacji
umowy, w tym dokumenty ksiegowe, na zadanie MOPS w Plocku oraz w razie
kontroli instytucji zarzadzajacej lub instytucji posredniczacej.

18)Podmiot winien informowaé, iz zadanie wspétfinansowane jest przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM 2014 -
2020.

19)Podmiot winien zamieszcza¢ informacje na temat wspoifinansowania wraz
z logotypami przede wszystkim na wszelkich dokumentach dotyczacych
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realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj, charakter i zakres
wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach,
informacjach dla mediéw, ogtoszeniach oraz wystgpieniach publicznych
dotyczacych realizowanego zadania publicznego.

20)Podmiot zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo
- ksiegowej i ewidencji ksiegowej, w szczegdlnosci: prowadzenia dokumentacji
zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2016r. poz. 1047) w sposob umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji ksiegowych oraz umieszczenia opisu merytorycznego na
dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj wsparcia.

Zorganizowanie i przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego -
posrednik pracy - 64h w tym: 32h w 2017 roku i 32h w 2018 roku.

Uczestnikami spotkan beda osoby pozostajace bez zatrudnienia, bedace w wieku
aktywnosci zawodowej, mieszkajagce na terenie m. Plocka, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami. Uczestnikdw spotkan wskaze Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Plocku. Udziat w spotkaniach dla uczestnikow musi by¢ bezptatny.

Szczego6towe wymagania dotyczace realizacji zadania:

1) Osoby zaangazowane do realizacji zaje¢ zobowigzane beda do prowadzenia
dokumentacji w postaci:

a) indywidualnych kart ustug,
b) ewidencji godzin pracy.

2) Podmiot zobowigzany jest do opracowania i przekazania w wersji elektronicznej
w formacie doc do zaakceptowania przez MOPS w Plocku harmonogramu spotkan
w terminie do 2 dni po dniu podpisania umowy nie pdzniej jednak niz na 2 dni
przed rozpoczeciem pierwszych spotkan. MOPS w Ptocku w ciqgu 2 dni od dnia
otrzymania harmonogramu przekaze informacje dot. akceptacji lub koniecznosci
jego skorygowania, wyznaczajac jednoczesnie termin realizacji. Uzyskanie
akceptacji jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia spotkan. Po uzyskaniu
akceptacji podmiot zobowigzany jest do przedtozenia harmonogramu rowniez
w wersji papierowej opatrzonej podpisem osoby upowaznionej. Harmonogram
powinien zosta¢ skorelowany tak, aby zapewni¢ sprawng i ptynng jego
organizacje.

3) Spotkania powinny odbywac sie od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8% do
18%°, przy czym godzina 18% oznacza zakonczenie zaje¢. Godzina zajec liczy 60
minut. Wszystkie spotkania w danym miesigcu muszg zakonczy¢ sie w terminie do
25 dnia kazdego miesigca.

4) Wszelkie zmiany harmonogramu na etapie realizacji zaje¢ mogg by¢ dokonywane
jedynie w uzasadnionych przypadkach i za zgodg MOPS w Ptocku. W przypadku
dokonania zmian w harmonogramie na etapie realizacji spotkan na podmiocie
cigzy obowigzek poinformowania uczestnika o nowych terminach zajec.

5) MOPS w Ptocku oraz podmiot wskazg osoby do biezacych kontaktéw. Osobag do
kontaktéw z MOPS w Plocku w zakresie realizacji zadania jest Asystent Kierownika
Projektu ,Aktywnos$é-Kompetencje-Praca”. Asystent Kierownika  Projektu
uprawniony jest do uzgadniania form i metod pracy, udzielania niezbednych
informacji oraz podejmowania innych niezbednych dziatan wynikajgcych z umowy,
koniecznych do prawidlowego jej wykonania, jak rowniez prowadzenia nadzoru
merytorycznego oraz dokonywania kontroli w zakresie realizowania przedmiotu
umowy Ww imieniu MOPS w Plocku. Podmiot zobowigzany jest informowac
Asystenta Kierownika Projektu o nieobecnosciach uczestnikow oraz wszelkich
nieprawidtowosciach i problemach zwigzanych z realizacja umowy drogg
elektroniczng na adres joanna.samoraj@mopsplock.eu lub telefonicznie pod nr



mailto:joanna.samoraj@mopsplock.eu

Fundusze : .
E Europejskie mazowsze. Unia Europejska

; Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny serce Polski

telefonu 24/ 364 02 78 do godziny 15% tego samego dnia badz dnia nastepnego.
Zmiana oso6b do kontaktéw bedzie odbywata sie poprzez pisemne zgtoszenie
drugiej stronie.

6) Karty ustug oraz miesieczng ewidencje godzin podmiot bedzie przektadat do
akceptacji Asystenta Kierownika Projektu w terminie do 25-go dnia kazdego
miesigca za miesigc biezacy. Asystent Kierownika Projektu dokona analizy
dokumentéw w terminie 2 dni roboczych od dnia ich przedtozenia. W przypadku
koniecznosci skorygowania dokumentéw Asystent Kierownika Projektu wskaze
zakres korekty i wyznaczy termin przedfozenia skorygowanych dokumentow.

7) Podmiot zobowigzany jest do zapewnienia we wtasnym zakresie wszelkich pomocy
dydaktycznych, artykutdow papierniczych i innych niezbednych przy realizacji zajec.

8) Podmiot zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dokumenty dotyczace realizacji
umowy, w tym dokumenty ksiegowe, na zadanie MOPS w Plocku oraz w razie
kontroli instytucji zarzadzajacej lub instytucji posredniczacej.

9) Podmiot winien informowaé, iz zadanie wspdffinansowane jest przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM 2014 -
2020.

10)Podmiot winien zamieszczaé¢ informacje na temat wspdifinansowania wraz
z logotypami przede wszystkim na wszelkich dokumentach dotyczacych
realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj, charakter i zakres
wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach,
informacjach dla medidw, ogtoszeniach oraz wystgpieniach publicznych
dotyczacych realizowanego zadania publicznego.

11)Podmiot zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo
- ksiegowej i ewidencji ksiegowej, w szczegdlnosci: prowadzenia dokumentacji
zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016r. poz. 1047) w sposdb umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji ksiegowych oraz umieszczenia opisu merytorycznego na
dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj wsparcia.

. Zadanie zawarte w ofercie moze byc¢ realizowane wspdlnie przez wiecej niz jeden
podmiot, jezeli oferta zostata ztozona wspdlnie. W takim przypadku wszystkie
podmioty ponoszg odpowiedzialnos¢ solidarna.

. Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmiot nie bedacy strong umowy,
o ktérej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, chyba ze umowa ta zezwala na wykonanie
okreslonej czesci zadania przez taki podmiot. Oferent w cz. IV.7 oferty winien wskaza¢
zakres dziatan realizowany przez ten podmiot.

. Podmioty realizujgce zadanie muszg posiada¢ niezbedne warunki i doswiadczenie
w realizacji zadan o podobnym charakterze, w tym:

- kadre (nalezy wykazac¢ w punkcie IV.11):

1) Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata
2014 - 2020" ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym mogg by¢
realizowane jedynie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645 z pézn. zm.).

2) Podmiot organizujacy kursy kwalifikacyjne musi posiada¢ wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych.

3) Podmiot $wiadczacy ustugi w zakresie doradztwa zawodowego musi posiadac
wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
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prowadzonego przez marszatka wojewodztwa witasciwego dla siedziby podmiotu.

4) Do bezposredniej realizacji kurséw kwalifikacyjnych musi by¢ zaangazowana
osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze zawodowe na kierunku
(specjalizacji) zgodnym Ilub zblizonym z nauczanym przedmiotem Ilub
rodzajem prowadzonych zaje¢ oraz przygotowanie pedagogiczne.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany osob prowadzacych zajecia na etapie realizacji
umowy na inne posiadajace nie mniejsze kwalifikacje i doswiadczenie jedynie
w uzasadnionych przypadkach oraz po uprzednim zawiadomieniu MOPS w Plocku
i uzyskaniu zgody.

5) Do bezposredniej realizacji poradnictwa zawodowego musi by¢ zaangazowany
posrednik pracy zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645 z pdzn. zm.).
Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany oséb prowadzacych zajecia na etapie realizacji
umowy na inne posiadajace nie mniejsze kwalifikacje i doswiadczenie jedynie
w uzasadnionych przypadkach oraz po uprzednim zawiadomieniu MOPS w Ptocku
i uzyskaniu zgody.

- baze lokalowg (wtasng lub potwierdzong umowa np. przyrzeczenia, najmu/uzyczenia
- nalezy wykazac¢ w punkcie IV.13) umozliwiajaca realizacje zadania.

1) Podmiot zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednich warunkow lokalowych, tj.
odpowiedniej ilosci pomieszczen dostosowanych do ilosci uczestnikdédw oraz potrzeb
realizacji kurséw i zaje¢ poradnictwa zawodowego. Kursy i zajecia musza byc¢
realizowane na terenie miasta Plocka, z dogodnym dojazdem komunikacjg
miejska.

2) Budynek oraz pomieszczenia, w ktérych beda odbywac sie kursy i zajecia muszg
by¢ dostosowane do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych (pozbawione barier
architektonicznych) oraz spetnia¢ wymogi wynikajace z przepisow BHP,
sanitarnych i p/poz.

3) Budynek oraz pomieszczenia, w ktérych beda odbywaé sie kursy i zajecia muszg
by¢ opatrzone informacjq o wspotfinansowaniu zaje¢ ze srodkdw unijnych, ktorej
wzOr zostanie przekazany przez MOPS w Ptocku w dniu podpisania umowy.
W przypadku zmiany wytycznych w zakresie oznaczania projektéw MOPS w Ptocku
przekaze do wykorzystania aktualnie obowigzujacy wzor informacji.

- _doswiadczenie oferenta, ujete w punkcie IV.15 dotyczace realizacji zadan
o podobnym charakterze, jak réwniez wspdtpracy z Urzedem Miasta Ptocka w innych
obszarach,

Kalkulacja kosztéw zadania, zawarta w ofercie, powinna opiera¢ sie o ww. kryteria.

5. Podmiot, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa,
w szczegolnosci: ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( tj. Dz. U. z 2016 r,,
poz. 1047 ze zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj.
Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien
publicznych ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.), ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r.
poz.168 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1870 ze zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.
U. z 2016 r,, poz. 1943 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13
grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.
U. z 2016 r. poz. 2094), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
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2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz.
184 ze zm. ), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztaicenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz.
662), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.), Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkdéw, w jakich do
publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta
16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum, moze
spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z
2012 r.,, poz. 857); ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym ( tj. Dz. U.
z 2016 r.,, poz. 1907 ze zm.); Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia
2001 r. w sprawie bezpieczeAstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r.
poz. 1263 ze zm); Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2016 . poz. 64 ze zm.); Ustawa z dnia 22
marca 1989 r. o rzemios$le (Dz. U. z 2016 r. poz. 1285); Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. z 2017 poz. 89).

ZADANIE 2.

Zorganizowanie i przeprowadzenie w 2017 roku kursow kwalifikacyjnych dla
uczestnikéw projektu pn. ,,Zawodowe metamorfozy”:

1) ,Sprzedawca” (min. 250h) dla 10 osob,

2) .Kucharz” (min. 250h) dla 5 osob,

3) .Fryzjer” (min. 250h) dla 6 oséb.

Uczestnikami kursow beda osoby pozostajace bez zatrudnienia, bedace w wieku
aktywnosci zawodowej, mieszkajace na terenie m. Plocka, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami oraz osoby posiadajace dzieci wymagajace opieki. Uczestnikdw
ww. kursow wskaze Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku. Udziat w kursach dla
uczestnikdw musi by¢ bezptatny.

Szczegd6towe wymagania dotyczace realizacji zadania:

1) Osoby zaangazowane do realizacji zaje¢ zobowigzane beda do prowadzenia
dokumentacji w postaci: listy obecnosci, dziennika zaje¢, ewidencji godzin pracy.
Wzory listy obecnosci i ewidencji godzin pracy MOPS w Plocku przekaze w dniu
podpisania umowy.

2) Podmiot zobowigzany jest do opracowania i przekazania w wersji elektronicznej
w formacie doc do zaakceptowania przez MOPS w Ptocku szczegdtowego
harmonogramu zaje¢ w terminie do 2 dni po dniu podpisania umowy nie pdézniej
jednak niz na 2 dni przed rozpoczeciem pierwszych zajeé¢. MOPS w Ptocku w ciggu
2dni od dnia otrzymania harmonogramu przekaze podmiotowi informacje
o akceptacji przedtozonych dokumentéw Ilub koniecznosci ich skorygowania,
wyznaczajac jednoczesnie termin realizacji. Uzyskanie akceptacji MOPS w Plocku
jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia zaje¢. Po uzyskaniu akceptacji
podmiot zobowigzany jest do przediozenia harmonogramu réwniez w wersji
papierowej opatrzonej podpisem osoby upowaznionej. Harmonogram powinien
zostac skorelowany tak, aby zapewni¢ sprawng i ptynng organizacje zajec.
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3) Zajecia powinny odbywac sie od poniedziatku do soboty, w godzinach od 8° do
19%, przy czym godzina 19° oznacza zakonczenie zajeé. Godzina zajec liczy 45
minut, diugos¢ przerw jest ustalana w sposéb elastyczny przez osoby
bezposrednio zaangazowane do realizacji zajec.

4) Wszelkie zmiany harmonogramu na etapie realizacji zaje¢ mogg by¢ dokonywane
jedynie w uzasadnionych przypadkach i za zgodg MOPS w Ptocku.

5) W przypadku dokonania zmian w harmonogramie na etapie realizacji zaje¢ na
dotowanym podmiocie cigzy obowigzek poinformowania uczestnikdow o nowych
terminach zajec.

6) Programy oraz wymiar godzin kursow muszg by¢ zgodne z podstawami
programowymi ksztatcenia w danym zawodzie.

7) MOPS w Ptocku oraz podmiot wskazg osoby do biezgacych kontaktoéw. Osobag do
kontaktéw z MOPS w Plocku w zakresie realizacji zadania jest Menedzer Projektu
"Zawodowe metamorfozy”. Menedzer uprawniony jest do uzgadniania form
i metod pracy, udzielania niezbednych informacji oraz podejmowania innych
niezbednych dziatan wynikajacych z umowy, koniecznych do prawidtowego jej
wykonania, jak rowniez prowadzenia nadzoru merytorycznego oraz dokonywania
kontroli w zakresie realizowania przedmiotu umowy w imieniu MOPS w Pfocku.

8) Podmiot zobowigzany jest informowa¢ Menedzera Projektu o nieobecnosciach
uczestnikdbw oraz wszelkich nieprawidtowosciach i problemach zwigzanych
z realizacjg. umowy drogq elektroniczng na adres marta.jakubik@mopsplock.eu
lub telefonicznie pod nr telefonu 24/ 364 02 78 do godziny 15% tego samego dnia
badz dnia nastepnego.

9) Zmiana osoby do kontaktéw bedzie odbywata sie poprzez pisemne zgtoszenie
drugiej stronie.

10)Kazdy kurs konczy sie egzaminem zawodowym zewnetrznym potwierdzajacym
kwalifikacje zawodowe. W sytuacji, gdy egzamin bedzie odbywat sie poza
Ptockiem, podmiot ponosi koszt przejazdu uczestnikédw, wyzywienia oraz
ewentualny koszt noclegu.

11)Po zakonczeniu realizacji danego kursu podmiot wyda kazdemu uczestnikowi
jeden egzemplarz zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz dokument
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji a potwierdzong za zgodnos¢ kopie przekaze
MOPS w Ptocku wraz z innymi dokumentami niezbednymi do rozliczenia umowy.

12)Listy obecnosci oraz miesieczng ewidencje godzin podmiot bedzie przektadat do
akceptacji Menedzera Projektu w terminie do ostatniego dnia roboczego kazdego
miesigca za miesiqc biezacy. Menedzer Projektu dokona analizy dokumentéw
w terminie 2 dni roboczych od dnia ich przedtozenia. W przypadku koniecznosci
skorygowania dokumentow Menedzer Projektu wskaze zakres korekty i wyznaczy
termin przedtozenia skorygowanych dokumentéw.

13)Warunkiem koncowego rozliczenia realizacji zadania jest przedtozenie wszystkich
list obecnosci, miesiecznych ewidencji godzin, dziennika zaje¢, protokotu
z egzaminu, kopii zaswiadczen potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje, kopii polisy
ubezpieczeniowej, pisemnego poswiadczenie odbioru materiatdw szkoleniowych
oraz uzyskanie akceptacji Menedzera Projektu w zakresie ich poprawnosci.

14)W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w zajeciach lub zaistnienia innych
przyczyn uniemozliwiajacych uczestnikowi ukonczenie zaje¢ zgodnie z pierwotnymi
ustaleniami, przy rozliczeniu zadania wysokos$¢ dotacji bedzie zmniejszona
proporcjonalnie do ilosci godzin, w ktérych dany uczestnik faktycznie uczestniczyt.

15)Podmiot winien zapewni¢ ubezpieczenie NNW dla kazdego uczestnika. Okres
ubezpieczenia obejmie caty okres trwania zaje¢. Podmiot dokona ubezpieczenia
uczestnikdw, a kopie polisy ubezpieczeniowej dostarczy do MOPS w Plocku
najpézniej w dniu rozpoczecia pierwszych zaje¢. Skutki niedopetnienia tego
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obowigzku ponosi podmiot.

16)Kazdy uczestnik kursu musi by¢ poddany badaniom lekarskim. Badania lekarskie
muszg byc¢ przeprowadzone przez lekarza medycyny pracy, ktéry stwierdzi
zdolnos$¢ do odbycia kursu. Jesli specyfika kursu tego wymaga - podmiot musi
zapewni¢ rowniez badania sanitarno - epidemiologiczne. W przypadku oso6b
z niepetnosprawnosciami badania lekarskie powinny sie odby¢ w miejscu
pozbawionym barier architektonicznych. W przypadku osob, ktdre nie otrzymajg
zaswiadczen lekarskich umozliwiajgcych udziat w wybranym kursie, MOPS
w Ptocku zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob skierowanych na
poszczegolne kursy do czasu rozpoczecia zaje¢, o ile realizacja innego kursu
bedzie mozliwa i celowa.

17)Podmiot zapewni odziez ochronng dla kazdego uczestnika kursu niezbedng do
realizacji zaje¢ praktycznych zgodnie z art. 237 Rozdziat IX Kodeksu Pracy oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w/s ogdlnych przepiséw BHP.

18)MOPS w Ptocku zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob skierowanych na
zajecia do czasu ich rozpoczecia oraz w czasie ich trwania, jezeli bedzie mozliwa
i celowa realizacja ustugi.

19)Podmiot zobowigzany jest do zapewnienia we wiasnym zakresie materiatéw
szkoleniowych, wszelkich pomocy dydaktycznych, artykutdw papierniczych i innych
niezbednych przy realizacji zaje¢. Odbiér materiatéw szkoleniowych uczestnicy
kwituja wiasnorecznym podpisem. Pokwitowanie odbioru podmiot przekaze MOPS
w Plocku wraz z innymi dokumentami niezbednymi do rozliczenia zrealizowanej
ustugi. Materiaty szkoleniowe powinny by¢ udostepnione uczestnikom rowniez w
wersji elektronicznej.

20)Podmiot zobowigzany jest do stosowania zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn, gwarantujacej brak ograniczen wynikajacy ze stereotypdw pici oraz
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, gwarantujacej sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczestnikow na jednakowych zasadach.

21)Podmiot zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dokumenty dotyczace realizacji
umowy, w tym dokumenty ksiegowe, na zadanie MOPS w Plocku oraz w razie
kontroli instytucji zarzadzajacej lub instytucji posredniczacej.

22)Podmiot winien informowacé, iz zadanie wspoifinansowane jest przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM 2014 -
2020.

23)Podmiot winien zamieszcza¢ informacje na temat wspodffinansowania wraz z
logotypami przede wszystkim na wszelkich dokumentach dotyczacych
realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj, charakter i zakres
wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach,
informacjach dla medidw, ogtoszeniach oraz wystgpieniach publicznych
dotyczacych realizowanego zadania publicznego.

24)Podmiot zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo
- ksiegowej i ewidencji ksiegowej, w szczegdlnosci: prowadzenia dokumentacji
zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016r. poz. 1047) w spos6b umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji ksiegowych oraz umieszczenia opisu merytorycznego na
dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj wsparcia.

Zorganizowanie i przeprowadzenie w 2017 roku doradztwa zawodowego dla
uczestnikow projektu ,Zawodowe metamorfozy”.

Uczestnikami zaje¢ bedg osoby pozostajgce bez zatrudnienia, bedgace w wieku aktywnosci
zawodowej, mieszkajace na terenie m. Plocka, w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami
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oraz osoby posiadajace dzieci wymagajace opieki. Uczestnikdw ww. zaje¢ wskaze Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku. Udziat w zajeciach dla uczestnikow musi by¢
bezptatny.

Szczego6towe wymagania dotyczace realizacji zadania:

1)
a)

b)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dotowany podmiot zorganizuje i przeprowadzi:

zajecia grupowe z doradcg zawodowym - Animator pracy, ktérych celem jest
nabycie przez uczestnikdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozadanych na
rynku  pracy: m. in. uswiadomienie  uczestnikom jakie posiadajg
kwalifikacje/umiejetnosci istotne ze wzgledu na szanse na powrdt na rynek pracy,
nauka metod poszukiwania zatrudnienia, poruszania sie po rynku pracy, negocjacji
z pracodawcg, poznawanie praw i obowigzkéw pracownika - ze szczegdélnym
uwzglednieniem pracownika niepetnosprawnego (tacznie 32h: srednio 2h w
tygodniu - po 1h dla kazdej z 2 grup - przez 4 m-ce w okresie czerwiec -
wrzesien 2017r.);

zajecia indywidualne z doradcg zawodowym - Trening coach'ingowy, ktérych
celem jest udzielenie konkretnych porad zawodowych uwzgledniajgcych
mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg uczestnika: m. in. ustalenie
konkretnych celéw dziatania, optymalizacja dziatan, pomoc w podjeciu trafnych
decyzji i wykorzystanie w petni swoich naturalnych mozliwosci (tacznie 480h:
10h x 480s. przez 6m-cy w okresie czerwiec - listopad 2017r.).

Osoby zaangazowane do realizacji zaje¢ zobowigzane beda do prowadzenia
dokumentacji w postaci: karty ustug - dot. zaje¢ grupowych i indywidualnych,
listy obecnosci — dot. zaje¢ grupowych, ewidencji godzin pracy. Wzory kart ustug,
listy obecnosci i ewidencji godzin pracy MOPS w Plocku przekaze w dniu
podpisania umowy.

Podmiot zobowigzany jest do opracowania i przekazania w wersji elektronicznej
w formacie doc do zaakceptowania przez MOPS w Ptocku szczegdtowego programu
oraz harmonogramu zaje¢ w terminie do 2 dni po dniu podpisania umowy nie
pbézniej jednak niz na 2 dni przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢. MOPS w Ptocku
wciggu 2 dni od dnia otrzymania programu i harmonogramu przekaze informacje
o akceptacji przedfozonych dokumentéw lub koniecznosci ich skorygowania,
wyznaczajac jednoczesnie termin realizacji. Uzyskanie akceptacji MOPS w Ptocku
jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia zaje¢. Po uzyskaniu akceptacji
podmiot zobowigzany jest do przedtozenia programu i harmonogramu réwniez
w wersji papierowej opatrzonej podpisem osoby upowaznionej. Harmonogram
powinien zosta¢ skorelowany tak, aby zapewni¢ sprawng i ptynnag organizacje
zajec.

Zajecia powinny odbywac sie od poniedziatku do soboty, w godzinach od 8% do
18%, przy czym godzina 18% oznacza zakonczenie zaje¢. Godzina zajec liczy 60
minut, dtugo$¢ ewentualnych przerw jest ustalana w sposéb elastyczny przez
osobe bezposrednio zaangazowang do realizacji zajec.

Wszelkie zmiany harmonogramu na etapie realizacji zaje¢ moga by¢ dokonywane
jedynie w uzasadnionych przypadkach i za zgodg MOPS w Ptocku.

W przypadku dokonania zmian w harmonogramie na etapie realizacji zaje¢ na
podmiocie cigzy obowigzek poinformowania uczestnikdw o nowych terminach
zajec.

MOPS w Plocku oraz podmiot wskazg osoby do biezacych kontaktéw. Osobg do
kontaktéw z MOPS w Ptocku jest Menedzer Projektu ,Zawodowe Metamorfozy”.
Menedzer uprawniony jest do uzgadniania form i metod pracy, udzielania
niezbednych informacji oraz podejmowania innych niezbednych dziatan
wynikajacych z umowy, koniecznych do prawidliowego jej wykonania, jak réwniez
prowadzenia nadzoru merytorycznego oraz dokonywania kontroli w zakresie
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realizowania przedmiotu umowy w imieniu MOPS w Ptocku.

8) Podmiot zobowigzany jest informowaé¢ Menedzera Projektu o nieobecnosciach
uczestnikdw oraz wszelkich nieprawidtowosciach i problemach zwigzanych z
realizacja umowy drogq elektroniczng na adres marta.jakubik@mopsplock.eu lub
telefonicznie pod nr telefonu 24/ 364 02 78 do godziny 15% tego samego dnia
badz dnia nastepnego. Zmiana oséb do kontaktow bedzie odbywata sie poprzez
pisemne zgtoszenie drugiej stronie.

9) Po zakonczeniu realizacji zaje¢ podmiot wyda kazdemu uczestnikowi jeden
egzemplarz opinii dot. wiedzy i umiejetnosci, jakie uczestnik zdobyt podczas
udzialu w zajeciach. Wzor opinii zostanie przekazany podmiotowi w dniu
podpisania umowy. Drugi egzemplarz opinii podmiot przekaze MOPS w Ptocku
wraz z innymi dokumentami niezbednymi do rozliczenia umowy.

10)Karty ustug, listy obecnosci oraz miesieczng ewidencje godzin podmiot bedzie
przektadat do akceptacji Menedzera Projektu w terminie do ostatniego dnia
roboczego kazdego miesigca za miesigc biezacy. Menedzer Projektu dokona
analizy dokumentéw w terminie 2 dni roboczych od dnia ich przedtozenia.
W przypadku koniecznosci skorygowania dokumentéw Menedzer Projektu wskaze
zakres korekty i wyznaczy termin przedfozenia skorygowanych dokumentow.

11)Podmiot winien zapewni¢ ubezpieczenie NNW dla kazdego uczestnika. Okres
ubezpieczenia obejmie caty okres trwania zaje¢. Podmiot przedstawi kopie polisy
ubezpieczeniowej dla MOPS w Ptocku najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszych
zajec. Skutki niedopetnienia tego obowigzku ponosi podmiot.

12)MOPS w Ptocku zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osob skierowanych na
zajecia do czasu ich rozpoczecia oraz w czasie ich trwania, jezeli bedzie mozliwa
i celowa realizacja ustugi.

13)Podmiot zobowigzany jest do zapewnienia we wiasnym zakresie wszelkich pomocy
dydaktycznych, artykutdéw papierniczych i innych niezbednych przy realizacji zaje¢.
Odbiér materiatdw uczestnicy kwitujg wiasnorecznym podpisem. Pokwitowanie
odbioru podmiot przekaze MOPS w Plocku wraz z innymi dokumentami
niezbednymi do rozliczenia zrealizowanej ustugi. Materiaty szkoleniowe powinny
by¢ udostepnione uczestnikom rowniez w wersji elektronicznej.

14)Podmiot zobowigzany jest do stosowania zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn, gwarantujacej brak ograniczen wynikajacy ze stereotypdw pici oraz
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, gwarantujacej sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczestnikdw na jednakowych zasadach.

15)Podmiot zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dokumenty dotyczace realizacji
umowy, w tym dokumenty ksiegowe, na zadanie MOPS w Plocku oraz w razie
kontroli instytucji zarzadzajacej lub instytucji posredniczacej.

16)Podmiot winien informowa¢, iz zadanie wspoifinansowane jest przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM 2014 -
2020.

17)Podmiot winien zamieszcza¢ informacje na temat wspdifinansowania wraz z
logotypami przede wszystkim na wszelkich dokumentach dotyczacych
realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj, charakter i zakres
wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach,
informacjach dla medidw, ogtoszeniach oraz wystgpieniach publicznych
dotyczacych realizowanego zadania publicznego.

18)Podmiot zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo
- ksiegowej i ewidencji ksiegowej, w szczegdlnosci: prowadzenia dokumentacji
zgodnie z zasadami wynikajagcymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047, ze zm.) w sposOb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych oraz umieszczenia opisu
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj wsparcia.

. Zadania zawarte w ofercie mogg by¢ realizowane wspdlnie przez wiecej niz jeden

podmiot, jezeli oferta zostata zlozona wspdlnie. W takim przypadku wszystkie
podmioty ponoszg odpowiedzialnosc¢ solidarna.

. Zadanie publiczne nie moze byc¢ realizowane przez podmiot nie bedacy strong

umowy, o ktorej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, chyba ze umowa ta zezwala na
wykonanie okreslonej czesci zadania przez taki podmiot. Oferent w cz. IV.7 oferty
winien wskazaé zakres dziatan realizowany przez ten podmiot.

Podmioty realizujace zadanie muszg posiada¢ niezbedne  warunki

i doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym charakterze, w tym:

- kadre (nalezy wykaza¢ w punkcie IV.11):

Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata
2014 - 2020” ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym mogg by¢
realizowane jedynie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645 z pdzn. zm.).
Podmiot organizujacy kursy kwalifikacyjne musi posiada¢ wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych.

Podmiot $wiadczacy ustugi w zakresie doradztwa zawodowego musi posiada¢ wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia prowadzonego
przez marszatka wojewddztwa wiasciwego dla siedziby podmiotu.

Do bezposredniej realizacji kurséw musi by¢ zaangazowana osoba posiadajaca
wyksztatcenie wyzsze zawodowe na kierunku (specjalizacji) zgodnym lub
zblizonym z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajec
oraz przygotowanie pedagogiczne. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany o0so6b
prowadzacych zajecia na etapie realizacji umowy na inne posiadajace nie mniejsze
kwalifikacje i doswiadczenie jedynie w uzasadnionych przypadkach oraz po
uprzednim zawiadomieniu MOPS w Ptocku i uzyskaniu zgody.

Do bezposredniej realizacji zaje¢ musi by¢ zaangazowany doradca zawodowy
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645 z pézn. zm.). Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany
0sOb prowadzacych zajecia na etapie realizacji umowy na inne posiadajace nie
mniejsze kwalifikacje i doswiadczenie jedynie w uzasadnionych przypadkach oraz
po uprzednim zawiadomieniu MOPS w Ptocku i uzyskaniu zgody.

—baze lokalowg (wtasng lub potwierdzong umowa np. przyrzeczenia,
najmu/uzyczenia - nalezy wykaza¢ w punkcie IV.13) umozliwiajgcq realizacje
zadania,

Podmiot zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednich warunkéw lokalowych, tj.
odpowiedniej ilosci pomieszczen dostosowanych do ilosci uczestnikow oraz potrzeb
realizacji kursow. Kursy muszg by¢ realizowane na terenie miasta Ptocka,
z dogodnym dojazdem komunikacji miejskiej.

Budynek oraz pomieszczenia, w ktérych bedg odbywac¢ sie kursy musza byc
dostosowane do potrzeb o0séb niepetnosprawnych (pozbawione barier
architektonicznych) oraz spetnia¢é wymogi wynikajace z przepisow BHP,
sanitarnych i p/poz.

Budynek oraz pomieszczenia, w ktérych bedg odbywac¢ sie kursy musza by¢
opatrzone informacjg o wspotfinansowaniu zaje¢ ze $rodkow unijnych, ktérej wzor
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zostanie przekazany podmiotowi przez MOPS w Ptocku w dniu podpisania umowy.
W przypadku zmiany wytycznych w zakresie oznaczania projektéw MOPS w Plocku
przekaze do wykorzystania aktualnie obowigzujacy wzoér informacji.

4) Zapewnienie sali szkoleniowej, w ktorej beda odbywaty sie zajecia z doradztwa
zawodowego, lezy po stronie MOPS w Plocku. Zajecia bedq odbywaty sie na
terenie m. Ptocka w miejscu wskazanym przez MOPS w Ptocku.

— doswiadczenie oferenta, ujete w punkcie IV.15 dotyczace realizacji zadan o
podobnym charakterze, jak rowniez wspotpracy z Urzedem Miasta Plocka w innych
obszarach,

Kalkulacja kosztéw zadania, zawarta w ofercie, powinna opierac sie o ww. kryteria.

Podmiot, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa,
w szczegolnosci: ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2016 r,,
poz. 1047 ze zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj.
Dz. U. z 2016 r, poz. 922), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.), ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r.
poz.168 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2016 r,, poz. 1870 ze zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tj. Dz.
U. z 2016 ., poz. 1943 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13
grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016
r. poz. 2094), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184 ze
zm. ), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz. U. z 2014 r, poz. 662),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy w szkofach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.), Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkow, w jakich do
publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjaé¢ osobe, ktéra ukonczyta
16 albo 15 lat, oraz przypadkdéw, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum, moze
spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U.
z 2012 r, poz. 857); Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2016 . poz. 64 ze zm.); Ustawa z dnia 22
marca 1989 r. o rzemios$le (Dz. U. z 2016 . poz. 1285); Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. z 2017 poz. 89).

V. Termin i warunki sktadania ofert

1. Oferty na kazde zadanie oddzielnie nalezy sktada¢ wytacznie na drukach, ktérych
wzor okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300). Formularz oferty dostepny jest na stronie
internetowej www.pozarzadowe.plock.eu.
2. Oferty nalezy skfadac :

e osobiscie w Centrum ds. Organizacji Pozarzgdowych Urzedu Miasta Plocka przy
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ulicy Misjonarskiej 22 w Ptocku w godzinach pracy od poniedziatku do $rody
w godz. 7:30-15:00, w czwartki w godz. 8:30-17:00, w piatki 8:30-15:00 - gdzie
oferta przed ztozeniem zostanie sprawdzona pod wzgledem formalnym (najlepiej
wczesniej umowié sie telefonicznie pod numerem: 24 366 88 11) lub

e przesta¢ pocztg na adres: Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych Urzad Miasta
Ptocka, ul. Misjonarska 22, 09-400 Plock w zamknietych kopertach z
dopiskiem: ,Otwarty konkurs ofert w zakresie dzialalnosci na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w latach 2017-2018"” - zadanie nr ........
oraz danymi oferenta w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19.05.2017 roku do
godz. 15:00 (decyduje data i godzina wptywu do Centrum ds. Organizacji
Pozarzadowych).

Oferta, ktéra wplynie po ww. terminie, nie bedzie objeta procedura
konkursowgq i pozostawia sie jg bez rozpatrzenia.

Pouczenie:
Na ostatniej stronie oferty (w oswiadczeniach) nalezy dopisac:

8) oferent nie posiada*/posiada* zalegtosci wobec Miasta Ptocka z tytutu podatku
od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego oraz podatku od Srodkdow
transportowych;

9) oferent nie posiada*/posiada* zalegtosci wobec Miasta Plocka z tytutu najmu
lub bezumownego zajmowania lokalu uzytkowego lub gruntu;

10) oferent nie posiada*/posiada* zalegtosci wobec Miasta Ptocka z tytutu
uzytkowania wieczystego lub dzierzawy gruntu;

11) nie jest*/jest* prowadzone postepowanie egzekucyjne, postepowanie sadowe
lub administracyjne, ktéore moze skutkowaé wszczeciem takiego postepowania
egzekucyjnego;

12) osoby bezposrednio zaangazowane do realizacji ustug nie sg aktualnie
zatrudnione w instytucji uczestniczgcej w realizacji PO (jako instytucje
uczestniczgcq w realizacji PO rozumie sie IZ PO lub instytucje, do ktérej 1Z PO
delegowata zadania zwigzane z zarzadzaniem PQO) na podstawie stosunku pracy,
nie zachodzi konflikt intereséw (konflikt interesow jest rozumiany jako naruszenie
zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegdlnosci: przyjmowanie
jakiejkolwiek formy zapfaty za wykonywanie zadarn majqcych zwigzek Iub
kolidujgcych ze stanowiskiem stuzbowym, podejmowanie dodatkowego
zatrudnienia Ilub zajecia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wptyw na
sprawy prowadzone w ramach obowigzkdéw stuzbowych, prowadzenie szkolen, o
ile mogtoby to mieé negatywny wplyw na bezstronnos$¢ prowadzenia spraw
stuzbowych) ani podwdjne finansowanie, ich taczne zaangazowanie zawodowe
w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS
oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie, a obcigzenie wynikajgce z wykonywania innych zadan nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadaﬁ, powierzonych mi
w ramach projektu: ,Zawodowe metamorfozy” *,/”AKTYWNOSC-KOMPETENCJE-
PRACA” . Podmiot zobowigzuje sie do poinformowania MOPS w Ptocku, jesli
powyzsze ulegnie zmianie.

1. W przypadku, gdy oferent posiada zalegtosci, o ktorych mowa w pkt 1 pouczenia,
nalezy w cz. IV.14 oferty podac¢ krétka informacje o =zalegtosciach, ich wysokosci,
przyczynie powstania i sposobie sptaty.

2._Nie nalezy wypeiniaé: w cz. IV.5 oferty pdl ,Dodatkowe informacje dotyczace
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rezultatow realizacji zadania publicznego”, w cz. IV.8 oferty ,Kalkulacja przewidywanych
kosztéw na rok...” - kolumny ,z wkifadu rzeczowego w z", w cz. IV.9 oferty
~Przewidywane zrddta finansowania zadania publicznego” - pola 3.2 ,Wkfad rzeczowy"”.
3. Oferty podlegajg uzupetnieniu oraz korekcie w przypadkach i zakresie podanym
w czesci VI pkt 2 ogloszenia. Inne nieprawidtowosci formalne w wypetnieniu oferty
spowodujg odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.
4. Przed ztozeniem oferty pracownicy:
e Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej mogq udziela¢ stosownych wyjasnien, na
pytania oferenta, dotyczacych zadan konkursowych w zakresie merytorycznym:
Pani Joanna Samoraj, ul. Wolskiego 4, numer telefonu: 24 364 02 78.
e Centrum ds. Organizacji Pozarzagdowych Urzedu Miasta Plocka mogq udzielaé
stosownych wyjasnien na pytania oferenta w zakresie wymogdéw formalnych
(ul. Misjonarska 22, Ptock, nr telefonu 24 366 88 11).

Wyjasnienia beda udzielane: od poniedziatku do $rody w godz. 7:30-15:30, w czwartki
w godz. 8:30-17:30, w pigtki 8:30-15:30.

VI. Wymagana dokumentacja

Dokumenty podstawowe:

1. Prawidtowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli, zgodnie z odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego lub
zgodnie z innym dokumentem potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie
0sOb go reprezentujacych.

Pouczenie

Oferte oraz zatgczniki nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu.

Oferta musi by¢ wypetniona komputerowo.

Wszystkie pola oferty muszg zostaé czytelnie wypetnione. W pola, ktére nie

odnoszg sie do oferenta, nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub postawi¢ kreske.

4. W przypadku opcji ,niepotrzebne skresli¢”, nalezy dokonac wtasciwego wyboru.

5. W wskazanych miejscach nalezy podac daty oraz podac odpowiednie informacje.

6. Oferte, i inne dokumenty zatgczone do oferty muszg podpisywaé osoby
uprawnione do reprezentowania danego podmiotu i skfadania oswiadczen woli w
jego imieniu.

7. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujq pieczatkami imiennymi, podpis powinien

by¢ ztozony petnym imieniem i nazwiskiem (czytelnie) z zaznaczeniem petnionej

funkcji.

W=

2. Dopuszcza sie uzupetnienia badz korekty ofert w nastepujacych, ponizszych
przypadkach i zakresach:

1) braku badz btednego okreslenie rodzaju zadania na stronie tytutowej oferty,

2) ztozenia podpiséw niezgodnie z pouczeniem zawartym w czesci VI ogtoszenia,

3) niezgodno$¢ lub brak wskazania termindéw realizacji zadania z terminami,
o ktorych mowa w czesci III ogtoszenia,

4) niezgodnosci lub braku wypetnienia oswiadczen koncowych oferty,

5) braku skreslen w ofercie w przypadku opcji wielokrotnego wyboru.
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3. Uzupetnienie oraz korekta oferty moze nastgpic¢ tylko po wezwaniu oferenta, ktére
dokonuje sie poprzez opublikowanie w terminie do 15 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert na stronie internetowej www.pozarzadowe.plock.eu oraz na tablicy
ogtoszen Centrum, listy podmiotéw, ktorych oferty wymagajg uzupetnien/korekt. Termin
do dokonania uzupetnienia badz korekty wynosi 3 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia.
Nie dopuszcza sie ponownego wezwania do uzupetnienia/korekty ofert w zakresie
uprzednio opublikowanym.

4. Brak ztozenia uzupetnien oraz korekt we wskazanym terminie spowoduje odrzucenie
oferty z przyczyn formalnych.

Zlozenie oferty nie jest rOGwnoznaczne z zapewhnieniem przyznania dotacji lub
przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysokosci.

Dokumenty skfadane w przypadku otrzymania dotacji
Oferent zobowigzany jest w terminie do 21 dni od daty ogtoszenia wynikdéw konkursu

dostarczy¢ niezbedne dokumenty potrzebne do podpisania umowy, w tym:

e oryginat/kopie innego niz Krajowy Rejestr Sgadowy rejestru lub ewidencji (jesli
dotyczy),

e oryginat/kopie petnomocnictwa/upowaznienia (jesli dotyczy),

e aktualizacje harmonogramu, aktualizacje kalkulacji przewidywanych kosztéow
i aktualizacje opisu poszczegdlnych dziatan, ktére beda stanowié¢ zataczniki do
umowy (jesli dotyczy),

e w przypadku zmiany danych organizacji, zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy, nalezy ztozy¢ oswiadczenie oraz zataczy¢ aktualny odpis
z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji.

Aktualizacja harmonogramu, aktualizacja kalkulacji  przewidywanych  kosztéw
i aktualizacja opisu poszczegdlnych dziatan dokonana przez oferenta w przypadku
uzyskania dotacji w nizszej kwocie niz wnioskowana:

1. nie moze powodowaé¢ zmiany zakresu przedmiotowego zadania ani celu,
okreslonego dla zadania w ogtoszeniu o konkursie, w ramach ktoérego zgtoszono
oferte, jak tez nie moze powodowaé¢ zmiany terminu, chyba, ze za jej
wprowadzeniem przemawiajg uzasadnione okolicznosci,

2. nie moze powodowac¢ zmiany przeznaczenia dotacji ogtoszonej w rozstrzygnieciu
konkursu ofert,

3. nie moze dotyczy¢ udziatlu wilasnego w zakresie jego zmniejszenia, powodujac
procentowe zmniejszenie finansowego i osobowego wkiadu wiasnego oferenta
ponizej okre$lonego w ofercie.

Pouczenie:

dokumenty powinny by¢:
e sporzadzone na drukach zgodnych z procedurgq konkursowg,
e wypetnione prawidfowo i zgodne ze ztozong ofertg,
e zaktualizowane stosownie do przyznanej dotacji.

VII. Terminitryb wyboru oferty
1. W oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.) oraz kryteria
podane w tresci niniejszego ogtoszenia oceny:
- formalnej ztozonych ofert dokona Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych,
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- merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa.

2. Po analizie ztozonych ofert komisja konkursowa przedtozy rekomendacje co do
wyboru ofert Prezydentowi Miasta Ptocka.

3. Ogtoszenia wynikéow otwartego konkursu ofert dokona Prezydent Miasta Ptocka
w drodze zarzadzenia, nie pdzniej niz w terminie 35 dni od ostatniego dnia
sktadania ofert.

4. Ogtoszenie wynikdéw otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomosci
publicznej (w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
Ptocka oraz na stronie internetowej www.pozarzadowe.plock.eu).

5. Srodki finansowe zostang rozdzielone pomiedzy podmioty uprawnione, ktérych
oferty beda wytonione w drodze konkursu. Mozliwe jest dofinansowanie wiecej niz
jednej oferty, dofinansowanie jednej oferty Iub niedofinansowywanie zadnej
z ofert.

6. Od ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji nie stosuje
sie trybu odwotawczego.

7. Zarzadzenie Prezydenta Miasta Plocka jest podstawg do zawarcia pisemnej umowy
z podmiotem, ktérego oferta zostata wybrana.

8. Poinformowanie organizacji, ktérych oferty zostaty odrzucone w postepowaniu
konkursowym, wymaga formy pisemnej.

Prezydent Miasta Plocka zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia,
w czesci lub w catosci, otwartego konkursu ofert bez podania przyczyn.

VIII. Kryteria wyboru ofert
1. Kryteria formalne:

1. ocena, czy podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do jej ztozenia na podstawie
art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego
i o0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.),

2. ocena terminowosci ztozenia oferty zgodnie z dziatem V ogtoszenia,

3. ocena czy proponowana realizacja zadania publicznego miesci sie w dziatalnosci
nieodptatnej lub odptatnej oferenta (w zaleznosci od proponowanego pobierania
lub niepobierania $wiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania) oraz czy
dziatalno$¢ odptatna nie pokrywa sie z dziatalnoscig gospodarcza (w przypadku
pobierania $wiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania).

2. Kryteria merytoryczne:

1. Warto$¢ merytoryczna projektu: (w tym w szczegdlnosci: uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu, celowo$¢ projektu, innowacyjnos$¢ i poziom merytoryczny,
spojnos¢ projektu, rzetelny i realny harmonogram realizacji, szczegétowos¢ opisu
dziatan, charakterystyka i opis grupy odbiorcéw) 0-25 pkt.

2. Koszt realizacji projektu: (w tym w szczegdlnosci: koszty realizacji zadania
w stosunku do zakresu i liczby oséb objetych projektem, zasadnos¢ i rzetelnosc
okreslenia kosztow projektu, przejrzystos¢ kalkulacji kosztéw oraz prawidtowosc
ich wyliczenia) 0-20 pkt.

3. Doswiadczenia Miasta Plocka w zakresie dotychczasowej wspotpracy finansowej
z oferentem, w tym ocena realizacji zadan publicznych przez oferenta
w poprzednim okresie i jakos¢ rozliczenia otrzymanych dotacji 0-10 pkt.

4. Doswiadczenia Miasta Plocka w zakresie dotychczasowej pozafinansowej
wspotpracy z oferentem, wywigzywanie sie oferenta z zobowigzan wobec Miasta
Ptocka, ocena realizacji zadan publicznych przez oferenta w poprzednim okresie
0-10 pkt.

5. Dotychczasowe doswiadczenia oferenta przy realizacji zadan o podobnym
charakterze i zasiegu oraz kwalifikacje osob bezposrednio zaangazowanych
w realizacje projektu 0-10 pkt.
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6. Mozliwos$¢ realizacji zadania przez oferenta, tj. potencjat organizacyjny, baza
lokalowa i zasoby rzeczowe 0-5 pkt.

7. Oferta ztlozona wspélnie przez co najmniej dwdch oferentéw 0/5 pkt.

8. Wspodipraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu 0/5 pkt.

IX. Informacja, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.
poz. 239 ze zm.), o zrealizowanych przez Prezydenta Miasta Plocka w roku ogtoszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego
rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami.

2016 rok - 0,00 zt
2017 rok - 0,00 zt

Formularz oferty oraz aktualizacji kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania
publicznego, aktualizacji harmonogramu realizacji zadania publicznego i aktualizacji opisu
poszczegolnych dziatan dostepne sg na stronie internetowej Miasta Ptocka
www.pozarzadowe.plock.eu.
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