PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 3740/2017
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 20 listopada 2017 roku

w sprawie: ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w latach 2018 - 2019.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 11a ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz.U.2017.1875), art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U.2016.1817 ze zm.?), art. 18
ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U.2017.697 ze zm.?) w zwigzku z uchwalg Nr 644/XXXVII/2017 Rady Miasta
Ptocka z dnia 24 pazdziernika 2017 roku w sprawie przyjecia Programu wspotpracy
Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi
na terenie Miasta Ptocka na 2018 rok zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Ogtlasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w latach 2018 - 2019.

2. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, miesci sie w zakresie obszarow wspotpracy
wskazanych w § 14 pkt 11 Programu wspotpracy Miasta w 2018 r. z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Tres$c ogtoszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§2

Zleca sie realizacje zadania publicznego, wymienionego w § 1 ust. 1, w formie
powierzania z udzieleniem dotacji, ktore bedg pokrywac petne koszty realizacji zadania.

§3

Ogtoszenie o konkursie publikuje sie poprzez jego zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Ptocka;
3) na stronie internetowej Miasta Plocka www.pozarzadowe.plock.eu

! Zmiany: Dz.U.2016.1948, Dz.U.2017.573, Dz.U.2017.60, Dz. U. 2017.1909
> Zmiany: Dz.U. 2017.1292, Dz.U.2017.60



§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki Spotecznej.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 3740/2017
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 20 listopada 2017 roku

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Plocka oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w latach
2018 - 2019 oraz zaprasza do skiadania ofert.

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego powierzania wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie realizacji zadania.

I.

Rodzaj zadania, warunki realizacji i wysokos$¢ srodkow publicznych, ktére Miasto

ma zamiar przeznaczy¢ na realizacje tego zadania:

Rodzaj zadania i szczeg6towe warunki realizacji

Wysokos¢ srodkow

Zadanie z obszaru dziatalno$ci na rzecz dzieci i miodziezy
w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy

* Organizacja i prowadzenie na terenie Plocka Swietlig
miejskich

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie organizacji
i prowadzenia placowek wsparcia dziennego okreslone zostaty
w zataczniku nr 2 do zarzgdzenia nr 2691/2016 Prezydenta

1 580 000,00 zt
w tym:
na 2018 r. 780 000,00 zt
na 2019 r. 800 000,00 zt

Miasta Plocka z dnia 23 listopada 2016r. w sprawie
wprowadzenia standardéw realizacji zadan publicznych
zlecanych w otwartych konkursach ofert i przedstawione
w zatgczniku do niniejszego ogtoszenia.

II. Zasady przyznawania dotacji

1.

Postepowanie w sprawie przyznania dotacji odbywac sie bedzie zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tj. Dz.U.2016.1817 ze zm.).

Na dane zadanie podmiot moze otrzymac dotacje tylko z jednej komorki organizacyjnej
Urzedu Miasta Plocka. Srodki pochodzace z jednostek podlegtych Miastu (np.: szkoty,
instytucje kultury, placéwki pomocy spotecznej, itp.) nie moga stanowi¢ wktadu
wiasnego oferenta. W przypadku stwierdzenia otrzymania wczesniej dotacji z budzetu
Miasta Ptocka na to samo zadanie lub jego cze$¢, oferta nie bedzie rozpatrywana.
Srodki pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystane na: zakup gruntéw,
dziatalno$¢ gospodarcza oraz dziatalnos$¢ polityczng, religijng i na pokrycie zobowigzan
poza terminem realizacji zadania publicznego.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszania wielkosci przyznanego
dofinansowania w stosunku do wnioskowanej kwoty.

III1. Termin realizacji zadania

Zadanie musi by¢ zrealizowane w latach 2018 - 2019, z zastrzezeniem, iz szczegbdtowe
terminy wykonania zadania okres$lone zostang w umowach.



IV. Warunki realizacji zadania

1. Swietlice miejskie wspierajq rodziny majace trudnosci w wypetnianiu swoich zadan,
poprzez objecie dzieci i mtodziezy dziataniami wychowawczymi, opiekunczymi
i edukacyjnymi w celu zapobiegania ich niedostosowaniu spotecznemu i przestepczosci. W
swoich dziataniach placowki kierujq sie przede wszystkim dobrem uczestnikéow
i poszanowaniem ich praw.

2. W swietlicach miejskich sprawowana jest opieka wychowawcza, realizowany jest program

socjoterapeutyczny, prowadzone jest dozywianie dzieci/miodziezy uczeszczajacej do

Swietlic, pomoc w nauce, organizacja alternatywnych form spedzania wolnego czasu.

Realizacja zadania ma odbywac sie na terenie miasta Ptocka.

Do $wietlic mogg uczeszczac dzieci i mtodziez zamieszkate na terenie miasta Ptocka.

Oferent zapewnia lokal na terenie miasta Ptocka.

Uczestnictwo dzieci i mtodziezy w Swietlicach musi by¢ bezptatne.

Swietlice funkcjonujq przez caty rok, co najmniej 5 dni w tygodniu, co najmniej 4 godziny

dziennie w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikéw i rodzicéw.

8. W przypadku matej liczby uczestnikdw w Swietlicy, ilos¢ dni i godzin funkcjonowania
Swietlicy moze by¢ dostosowana do lokalnych potrzeb.

9. Swietlica kieruje kierownik, ktéry jednoczeénie jest wychowawca.

10. Kierownikiem $wietlicy moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji Iub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

11. Wychowawca w $wietlicy moze byc¢ osoba, ktora posiada nastepujace kwalifikacje:

1) wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji Iub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej;

2) co najmniej wyksztatcenie $rednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy

z dzie¢mi lub rodzina.

12. W Swietlicy z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktora:
1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;
2) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.
13. W przypadku wyboru oferty, realizacja zadania nastgpi w trybie powierzania realizacji
zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji, ktéra bedzie pokrywaé peine koszty

Noun kW



realizacji zadania.
14, Dziatalno$¢ s$wietlic winna by¢ zgodna z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.2017.697 ze zm.).

Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow zwiazanych
bezposrednio z funkcjonowaniem swietlic w danym roku budzetowym, tzn:
wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikéw, utrzymanie lokalu oraz
biezaca dziatalnosé. W przypadku utworzenia nowej placowki, srodki finansowe
moga by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow adaptacji oraz wyposazenia
pomieszczen.

15. Zadanie zawarte w ofercie moze by¢ realizowane wspodlnie przez wiecej niz jeden
podmiot, jezeli oferta zostata ztozona wspodlnie. W takim przypadku wszystkie podmioty
ponoszg odpowiedzialnos$¢ solidarna.

16. Zadanie publiczne nie moze byc¢ realizowane przez podmiot niebedacy strong umowy,
o ktorej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, chyba ze umowa ta zezwala na wykonanie
okreslonej czesci zadania przez taki podmiot. Oferent w cz. IV.7 oferty winien wskazac
zakres dziatan realizowany przez ten podmiot.

17. Podmioty realizujace zadanie muszg posiada¢ niezbedne warunki i doswiadczenie
w realizacji zadan o podobnym charakterze, w tym:

- kadre (nalezy wykaza¢ w punkcie IV.11): realizacja zadania musi odbywac sie

przez osoby posiadajagce udokumentowane kwalifikacje zawodowe, okreslone
w pkt 10 i pkt 11 czesci IV ogtoszenia.

— baze lokalowg (wtasng Ilub potwierdzong umowg np. przyrzeczenia,
najmu/uzyczenia - nalezy wykaza¢ w punkcie IV.13) umozliwiajaca realizacje
zadania,

- doswiadczenie oferenta, ujete w punkcie IV.15 dotyczace realizacji zadan
o podobnym charakterze, jak rowniez wspodtpracy z Urzedem Miasta Ptocka
w innych obszarach,

Kalkulacja kosztow zadania, zawarta w ofercie, powinna opierac sie o ww. kryteria.

18.Podmiot, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa,
w szczegolnosci ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U.2017.697 ze zm.), ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz.U.2016.1047 ze zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.2015.2135 ze zm.) oraz ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U.2017.1579), ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz.U.2017.1311) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.
Dz.U.2016.1870 ze zm.).

V. Termin i warunki skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ wytacznie na drukach, ktorych wzér okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzordw ofert i ramowych wzordw umdw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U.2016.1300).
Formularz oferty dostepny jest na stronie internetowej www.pozarzadowe.plock.eu.

2. Oferty nalezy sktadac :
— osobiscie w Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miasta Ptocka przy



ulicy Misjonarskiej 22 w Ptocku w godzinach pracy od poniedziatku do S$rody
w godz. 7:30-15:00, w czwartki w godz. 8:30-17:00, w pigtki 8:30-15:00 - gdzie
oferta przed ztozeniem zostanie sprawdzona pod wzgledem formalnym (najlepiej
wczesniej umoéwic sie telefonicznie pod numerem: 24 366 88 11) lub

— przesta¢ pocztg na adres: Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych Urzad Miasta
Ptocka, ul. Misjonarska 22, 09-400 Ptock

w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Otwarty konkurs ofert na realizacje
zadania publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej w latach 2018 - 2019 - Organizacja i prowadzenie na terenie
Ptocka swietlic miejskich” oraz danymi oferenta w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 12 grudnia 2017 roku do godz. 15:00 (decyduje data i godzina wptywu do
Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych).

Oferta, ktéra wplynie po ww. terminie, nie bedzie objeta procedura
konkursowa i pozostawia sie ja bez rozpatrzenia.

Pouczenie:

1. Na ostatniej stronie oferty (w oSwiadczeniach) nalezy dopisac:

8) oferent nie posiada*/posiada* zalegtosci wobec Miasta Ptocka z tytutu podatku

od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego oraz podatku od $rodkow

transportowych;

9) oferent nie posiada*/posiada* zalegtosci wobec Miasta Ptocka z tytutu najmu

lub bezumownego zajmowania lokalu uzytkowego lub gruntu;

10) oferent nie posiada*/posiada* zalegto$ci wobec Miasta Plocka z tytutu

uzytkowania wieczystego lub dzierzawy gruntu;

11) nie jest*/jest* prowadzone postepowanie egzekucyjne, postepowanie

saqdowe lub administracyjne, ktére moze skutkowal wszczeciem takiego

postepowania egzekucyjnego;

2. W przypadku, gdy oferent posiada zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 1
pouczenia, nalezy w cz. 1V.14 oferty podac krétka informacje o zalegtosciach, ich
wysokosci, przyczynie powstania i sposobie sptaty.

3. Nie nalezy wypetniaé: w cz. IV.5 oferty pdl ,Dodatkowe informacje dotyczace
rezultatéw realizacji zadania publicznego”, w cz. IV.8 oferty ,Kalkulacja
przewidywanych kosztéw na rok...” - kolumny ,z wktadu rzeczowego w zt”, w cz.
IV.9 oferty ,Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego” - pola 3.2
~Wktad rzeczowy”.

4. Oferty podlegajq uzupetnieniu oraz korekcie w przypadkach i zakresie podanym
w czesci VI pkt 2 ogftoszenia. Inne nieprawidtowosci formalne w wypetnieniu
oferty spowodujq odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

5. Przed ztozeniem oferty pracownicy:

- Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka mogg udzielaé
stosownych wyjasnien, na pytania oferenta, dotyczacych zadania
konkursowego w zakresie merytorycznym (Al. Pitsudskiego 6, pok. 209,
nr telefonu 24 367 17 08);

— Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miasta Ptocka moga udzielac
stosownych wyjasnien na pytania oferenta w zakresie wymogéw formalnych
(ul. Misjonarska 22, Ptock, nr telefonu 24 366 88 11).

Wyjasnienia bedq udzielane: od poniedziatku do $rody w godz. 7:30-15:30, w czwartki
w godz. 8:30-17:30, w piatki 8:30-15:30.



VI. Wymagana dokumentacja

Dokumenty podstawowe:

1.

4.
5.

Prawidtowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli, zgodnie z odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego lub
zgodnie z innym dokumentem potwierdzajagcym status prawny podmiotu i umocowanie
0s0b go reprezentujacych.

Pouczenie

1. Oferte oraz zataczniki nalezy sktadac¢ w jednym egzemplarzu.

2. Oferta musi by¢ wypetniona komputerowo.

3. Wszystkie pola oferty muszg zostaé czytelnie wypetnione. W pola, ktére nie
odnoszg sie do oferenta, nalezy wpisac¢ ,nie dotyczy” lub postawic kreske.

4. W przypadku opcji ,niepotrzebne skreslic”, nalezy dokonaé wtasciwego wyboru.

5. W wskazanych miejscach nalezy podac daty oraz podaé odpowiednie informacje.

6. Oferte, i inne dokumenty zataczone do oferty muszg podpisywaé osoby
uprawnione do reprezentowania danego podmiotu i sktadania o$wiadczer woli w
jego imieniu.

7. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujg pieczatkami imiennymi, podpis powinien
by¢ ztozony petnym imieniem i nazwiskiem (czytelnie) z zaznaczeniem petnionej
funkcji.

8. kosztorys realizacji zadania, stanowigcy integralna czes¢ oferty, winien
zawiera¢ wyszczegdlnione nastepujace rodzaje kosztow:

1) wynagrodzenia wychowawcoéw wraz z pochodnymi

2) dozywianie

3) materialy i wyposazenie

4) utrzymanie lokalu (w tym media i srodki czystosci)

5) obstuga ksiegowa

6) inne (np. imprezy, wycieczki, remonty, wynagrodzenia specjalistow).

Dokumenty potwierdzajace tytul prawny do nieruchomosci, na terenie ktorej
$wietlica ma prowadzi¢ dziatalnosé¢.

Pozytywne opinie komendanta miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Plocku oraz Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Plocku
o warunkach bezpieczenstwa i higieny w budynku, w ktérym bedzie miescic
sie swietlica, oraz w najblizszym jego otoczeniu, majac na uwadze specyfike
placowki.

Statut swietlicy lub jego projekt.

Regulamin organizacyjny swietlicy lub jego projekt.

Do oferty mogg by¢ dotaczone inne zataczniki, w tym rekomendacje i opinie o oferencie lub
o realizowanych przez niego projektach.

Wskazane jest, aby w ofercie zostaly podane nastepujace informacje dotyczace:

6.

planowanej liczby adresatow zadania,

imiennego wykazu o0sob realizujacych zadanie wraz z opisem kwalifikacji, okreslonych
w pkt 10 i pkt 11 czesci IV Ogtoszenia oraz opisem innych udokumentowanych
kwalifikacji (w przypadku, gdy takie istniejg).

Dopuszcza sie uzupetnienia badz korekty ofert w nastepujacych, ponizszych przypadkach
i zakresach:

1) braku badz btednego okreslenie rodzaju zadania na stronie tytutowej oferty,

2) ztozenia podpisow niezgodnie z pouczeniem zawartym w czesci VI ogtoszenia,

3) niezgodnos¢ lub brak wskazania termindw realizacji zadania z terminami, o ktorych



mowa w czesci III ogtoszenia,
4) niezgodnosci lub braku wypetnienia o$wiadczen korncowych oferty,
5) braku skreslen w ofercie w przypadku opcji wielokrotnego wyboru.

7. Uzupetnienie oraz korekta oferty moze nastgpi¢ tylko po wezwaniu oferenta, ktére
dokonuje sie poprzez opublikowanie w terminie do 15 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert na stronie internetowej www.pozarzadowe.plock.eu oraz na tablicy
ogtoszen Centrum, listy podmiotow, ktdrych oferty wymagaja uzupetnien/korekt. Termin
do dokonania uzupetnienia bgdz korekty wynosi 3 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia.
Nie dopuszcza sie ponownego wezwania do uzupetnienia/ korekty ofert w zakresie
uprzednio opublikowanym.

8. Brak ztozenia uzupetnien oraz korekt we wskazanym terminie spowoduje odrzucenie
oferty z przyczyn formalnych.

Ztozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z zapewhieniem przyznania dotacji lub
przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysokosci.

Dokumenty sktadane w przypadku otrzymania dotacji
Oferent zobowigzany jest w terminie do 21 dni od daty ogtoszenia wynikow konkursu
dostarczy¢ niezbedne dokumenty potrzebne do podpisania umowy, w tym:
— oryginat/kopie innego niz Krajowy Rejestr Sadowy rejestru lub ewidencji (jesli
dotyczy),
— oryginat/kopie petnomocnictwa/upowaznienia (jesli dotyczy),
— aktualizacje harmonogramu, aktualizacje kalkulacji przewidywanych kosztow
i aktualizacje opisu poszczegdlnych dziatan, ktére bedg stanowi¢ zataczniki do
umowy (jesli dotyczy),
- w przypadku zmiany danych organizacji, zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy, nalezy ztozy¢ oswiadczenie oraz zataczy¢ aktualny odpis
z Krajowego Rejestru Saqdowego, innego rejestru lub ewidencji,
- kserokopie (potwierdzone za 2zgodno$¢ z oryginalem) dokumentow
potwierdzajacych odpowiednie kwalifikacje osob, o ktorych mowa w pkt
IV.11 oferty.

Aktualizacja harmonogramu, aktualizacja kalkulacji przewidywanych kosztéw i aktualizacja
opisu poszczegodlnych dziatan dokonana przez oferenta w przypadku uzyskania dotacji
w nizszej kwocie niz wnioskowana:

1) nie moze powodowac zmiany zakresu przedmiotowego zadania ani celu, okreslonego
dla zadania w ogtoszeniu o konkursie, w ramach ktdrego zgtoszono oferte, jak tez nie
moze powodowac¢ zmiany terminu, chyba, ze za jej wprowadzeniem przemawiajg
uzasadnione okolicznosci,

2) nie moze powodowac¢ zmiany przeznaczenia dotacji ogtoszonej w rozstrzygnieciu
konkursu ofert,

3) nie moze dotyczy¢ udziatu wiasnego w zakresie jego zmniejszenia, powodujac
procentowe zmniejszenie finansowego i osobowego wktadu wlasnego oferenta
ponizej okreslonego w ofercie.

Pouczenie:
dokumenty powinny by¢:
- sporzadzone na drukach zgodnych z procedurgq konkursowg,
- wypetnione prawidtowo i zgodne ze ztozong ofertg,



- Zzaktualizowane stosownie do przyznanej dotacji.

VII. Termin i tryb wyboru oferty

1. W oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U.2016.1817 ze zm.) oraz kryteria podane w tresci
niniejszego ogtoszenia oceny:

- formalnej ztozonych ofert dokona Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych,
- merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa.

2. Po analizie ztozonych ofert komisja konkursowa przedifozy rekomendacje co do wyboru
ofert Prezydentowi Miasta Ptocka.

3. Ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokona Prezydent Miasta Ptocka w drodze
zarzadzenia, nie pozniej niz w terminie do 35 dni od terminu zakonczenia sktadania
ofert.

4. Ogtoszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomosci
publicznej (w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Ptocka
oraz na stronie internetowej www.pozarzadowe.plock.eu).

5. Srodki finansowe zostang rozdzielone pomiedzy podmioty uprawnione, ktérych oferty
beda wytonione w drodze konkursu. Mozliwe jest finansowanie wiecej niz jednej oferty,
finansowanie jednej oferty lub niefinansowywanie zadnej z ofert.

6. Od ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sie
trybu odwotawczego.

7. Zarzadzenie Prezydenta Miasta Plocka jest podstawa do zawarcia pisemnej umowy
z podmiotem, ktdrego oferta zostata wybrana.

8. Poinformowanie organizacji, ktérych oferty zostaly odrzucone w postepowaniu
konkursowym, wymaga formy pisemnej.

Prezydent Miasta Plocka zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia,
w _czesci lub w catosci, otwartego konkursu ofert bez podania przyczyn.

VIII. Kryteria wyboru ofert
1. Kryteria formalne:

1) ocena, czy podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do jej ztozenia na podstawie
art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz.U.2016.1817 ze zm.),

2) ocena terminowosci ztozenia oferty zgodnie z dziatem V ogtoszenia,

3) ocena czy proponowana realizacja zadania publicznego miesci sie w dziatalnosci
nieodptatnej lub odptatnej oferenta (w zaleznosci od proponowanego pobierania lub
niepobierania $wiadczen pienieznych od odbiorcow zadania) oraz czy dziatalnos¢
odptatna nie pokrywa sie z dziatalnoscig gospodarcza (w przypadku pobierania
$wiadczen pienieznych od odbiorcow zadania).

2. Kryteria merytoryczne:

1) Warto$¢ merytoryczna projektu: (w tym w szczegdlnosci: uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu, celowos$¢ projektu, innowacyjno$¢ i poziom merytoryczny,
spdjnosc¢ projektu, rzetelny i realny harmonogram realizacji, szczegétowos¢ opisu
dziatan, charakterystyka i opis grupy odbiorcéw) 0-25 pkt.

2) Koszt realizacji projektu: (w tym w szczegdlnosci: koszty realizacji zadania
w stosunku do zakresu i liczby oséb objetych projektem, zasadnosc¢ i rzetelnosc
okreslenia kosztéw projektu, przejrzystosc kalkulacji kosztéw oraz prawidtowosc
ich wyliczenia) 0-20 pkt.




3) Doswiadczenia Miasta Ptocka w zakresie dotychczasowej wspdtpracy finansowej
z oferentem, w tym ocena realizacji zadan publicznych przez oferenta
w poprzednim okresie i jako$¢ rozliczenia otrzymanych dotacji 0-10 pkt.

4) Doswiadczenia Miasta Ptlocka w zakresie dotychczasowej pozafinansowej
wspotpracy z oferentem, wywigzywanie sie oferenta z zobowigzan wobec Miasta
Ptocka, ocena realizacji zadan publicznych przez oferenta w poprzednim okresie
0-10 pkt.

5) Dotychczasowe doswiadczenia oferenta przy realizacji zadan o podobnym
charakterze i zasiegu oraz kwalifikacje oséb bezposrednio zaangazowanych
w realizacje projektu 0-10 pkt.

6) Mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, tj. potencjat organizacyjny, baza
lokalowa i zasoby rzeczowe 0-5 pkt.

7) Oferta ztozona wspodlnie przez co najmniej dwdch oferentéw 0/5 pkt.

8) Wspotpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu 0/5 pkt.

IX. Informacja, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatlalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U.2016.1817 ze
zm.), o zrealizowanych przez Prezydenta Miasta Plocka w roku ogtoszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju
i zwigzanych z nimi kosztami.

W roku 2016 oraz w roku 2017 na realizacje zadania, ktére jest przedmiotem
postepowania konkursowego przeznaczono z budzetu miasta Ptocka (dziat 855, rozdziat
85504, § 2360):

w roku 2016 taczng kwote 737 000,00 zt
w roku 2017 taczng kwote 758 000,00 zt

Szczegdtowa informacja na temat przeznaczenia catosci $rodkéw finansowych na
realizacje zadania, ktére jest przedmiotem niniejszego postepowania konkursowego,
zawarta jest w sprawozdaniu z wykonania budzetu miasta Ptocka za 2016 rok oraz
w budzecie miasta Ptocka na rok 2017 i dostepna jest w Wydziale Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka, Al. Pitsudskiego 6, pokdj nr 209.

Formularz oferty oraz aktualizacji kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania
publicznego, aktualizacji harmonogramu realizacji zadania publicznego i aktualizacji opisu
poszczegollnych dziatan dostepne s na stronie internetowej Miasta Plocka
www.pozarzadowe.plock.eu.




Zatacznik do ogloszenia
Zatgacznik Nr 2
do Zarzadzenia Prezydenta

Miasta Ptocka Nr 2691/2016
z dnia 23.11/2016

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie organizacji i prowadzenia
placowek wsparcia dziennego

I. Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem jest zapewnienie
pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie realizatora zadania wobec
adresatow do wykonania zleconego zadania na zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majgq charakter modelowy oraz tworza ptaszczyzne
wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi i Gming-Miasto Ptock.

Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu zamknietego, powinny by¢ — w miare
potrzeb - uzupetniane, modyfikowane lub uszczegétawiane.

II. Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi?;

2) ustawa z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) ustawa z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13.10.2015r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetni¢ lokal, w ktéorym ma byc
prowadzona placéwka wsparcia dziennego?;

5) uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r. w sprawie
przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspoétpracy Gminy - Miasto Plock z
organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020";

6) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy - Miasto Ptock z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na terenie Miasta Ptocka;

7) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania
otwartych konkurséw ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze
srodkow z budzetu Miasta Ptocka przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka
oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspotfinansowanych z dotacji.

III. Przedmiot zadania publicznego: Organizacja i prowadzenie na terenie miasta Ptocka
placéwek wsparcia dziennego prowadzonych w formie opiekunczej, w tym: klubow profilaktyki
srodowiskowej i $wietlic miejskich oraz placéwek wsparcia dziennego prowadzonych w formie
pracy podworkowej.

IV. Cel zadania publicznego: Wsparcie rodzin, w szczegdlnosci majacych trudnosci
w wypetnianiu swoich zadan, poprzez objecie dzieci i mtodziezy dziataniami wychowawczymi,
opiekunczymi i edukacyjnymi w celu zapobiegania ich niedostosowaniu spotecznemu i
przestepczosci. W swoich dziataniach placowki kierujaq sie przede wszystkim dobrem
uczestnikdéw i poszanowaniem ich praw.

V. Zakres zadania publicznego:

! Nie dotyczyswietlic miejskich
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1. Podmiotowy: adresatami zadania sg dzieci i mtodziez zamieszkate na terenie Ptocka; pobyt
uczestnikdw w placowce jest dobrowolny, chyba ze do placéwki skieruje sad.
2. Rzeczowy:

1) oferent zapewnia lokal na terenie miasta Ptocka?;

2) placowki funkcjonuja przez caty rok, co najmniej 5 dni w tygodniu, co najmniej
4 godziny dziennie w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow i rodzicéw lub
opiekundéw; w przypadku matej liczby uczestnikéw w placdéwce, ilos¢ dni i godzin
funkcjonowania placowki moze by¢ dostosowana do lokalnych potrzeb;

3) w placowkach wsparcia dziennego ma by¢ sprawowana opieka wychowawcza,
realizowany program socjoterapeutyczny, programy profilaktyczne, prowadzone
dozywianie, pomoc w nauce, organizacja alternatywnych form spedzania wolnego
czasu;

4) placéwki wspoétpracuja z rodzicami, w razie potrzeby ze szkotg, kuratorem, sadem,
pracownikiem socjalnym;

5) pod opiekg jednego wychowawcy w placéwce, w tym samym czasie, moze przebywac
nie wiecej niz 15 dzieci;

3. Przestrzenny: placowki majg funkcjonowac na terenie miasta Ptocka.

VI. Warunki realizacji zadania publicznego:

1. Materialne: Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w lokalu, ktéry spetnia
wymagania lokalowe i sanitarne okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 13.10.2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie
musi spetni¢ lokal, w ktéorym ma byc¢ prowadzona placdwka wsparcia dziennego.
Spetnienie ww. wymagan potwierdza sie pozytywng opiniag komendanta miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pozytywna opinig wtasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego, wydanymi w drodze decyzji administracyjnej*;

2. Kwalifikacje kadry:

1) Placdéwka kieruje kierownik, ktory jednoczesnie jest wychowawca.
2) Kierownikiem placowki moze byc¢ osoba, ktora:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji Ilub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

jest jej zawieszona ani ograniczona;

c) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

3) Wychowawca w placéwce moze byc¢ osoba, ktéra posiada nastepujace kwalifikacje:

a) wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekurnczo-wychowawczej;
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b) co najmniej wyksztatcenie srednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzina.

4) W placowce z dzie¢mi i/lub miodziezg moze pracowac osoba, ktora:

a) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

b) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

c) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5) Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi i/lub miodziezg przebywajacymi w placowce
oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan placowki
organizator moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy (zapisy punktu 4 stosuje sie
odpowiednio).

3. Finansowe:

1) placébwki wsparcia dziennego prowadzone w formie opiekunczej - zadanie
powierzone, w 100% finansowane z dotacji. Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona
na pokrycie kosztéw zwigzanych bezposrednio z funkcjonowaniem placowki w danym
roku budzetowym, tzn: wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikéw, utrzymanie
lokalu oraz biezaca dziatalnos¢. W przypadku utworzenia nowej placowki, $rodki
finansowe moga by¢ przeznaczane na pokrycie kosztéw adaptacji oraz wyposazenia
pomieszczen. Uczestnictwo dzieci i mtodziezy w placowkach musi by¢ bezptatne;

2) placéwki wsparcia dziennego prowadzone w formie pracy podwoérkowej — zadanie
wspierane/powierzane. Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona, w szczegdlnosci na
pokrycie kosztow zwigzanych bezposrednio z funkcjonowaniem placéwki w danym roku
budzetowym, tzn.: wynagrodzenie wraz z pochodnymi pracownikéw, biezaca
dziatalnos$¢. Uczestnictwo dzieci i mtodziezy w zajeciach musi by¢ bezptatne.

W przypadku zastosowania trybu wsparcia:

- wycena wktadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90% wktadu wtasnego
oferenta (rozumianego jako suma innych S$rodkéw finansowych oraz wktadu
osobowego);

- wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge fiansowo-ksiegowg nie moze
przekroczy¢ 5% catkowitych kosztow zadania;

- wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego, odpowiedzialnego za nadzér
nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢ 10% od catkowitych kosztow zadania;

- promocja zadania moze obejmowac np.: ulotki, plakaty, banery. Wysoko$¢ kosztow
promocji zadania nie moze przekracza¢ 10 % kwoty dotacji na realizacje zadania.

4. Proceduralne:

1) Podmiot, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa, w
szczegolnosci ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych, ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2) Podmiot realizujacy zadanie zapewnia ubezpieczenie uczestnikéow placowki od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

3) Organizator zapewnia ubezpieczenie lokalu wraz z wyposazeniem, w ktérym
prowadzona jest placowka.®

4) Placdéwka wsparcia dziennego winna mie¢ statut oraz regulamin organizacyjny.

5) W celu sprawowania wiasciwej opieki nad uczestnikami placowki, przebywajgcymi
na jej terenie oraz prawidtowego prowadzenia pracy opiekunczo-wychowawczej,
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organizator zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z pobytem
dzieci i miodziezy, a w szczegdlnosci:

a) karty pobytu uczestnika placowki,

b) arkusza osobowego uczestnika placowki,®

c) deklaracji zgody rodzicéw lub opiekundéw na uczestnictwo w placowce,

d) dziennika obecnosci i dziennika zaje¢ prowadzonych w placéwce,

e) diagnozy indywidualnej dzieci w zakresie usamodzielniania.’

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego.
Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wilasnym zakresie prowadzi ewaluacje
poszczegolnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci, skutecznosci i trwatosci.

Pozwoli to na czas eliminowa¢ ryzyka pojawiajace sie na poszczegdlnych etapach
realizacji zadania i - w razie potrzeby - wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny
sposOb wplynie rowniez na rzetelnos$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji
zadania publicznego.

® Nie dotyczy placowek prowadzonych w formie pracgworkowej
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