UCHWALA NR 217/X111/2019
RADY MIASTA PLOCKA

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dzialajacymi na terenie Miasta Plocka na 2020 rok”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 191 art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506, ze zm.: Dz. U. 22019 r. poz. 1309, 1696), art. 4 ust. 1 pkt 22 w zwiazku
z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2019 r. poz. 511 ze
zm.), art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2019 poz. 688 ze zm.: Dz. U. Z 2019 r. poz. 1570), uchwaly nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Ptocka z dnia
28 czerwca 2018 r. w sprawie przyjecia Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 r. oraz
uchwaty nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Plocka z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia Wieloletniego
programu rozwoju wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020 — Rada
Miasta Ptocka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspdipracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie
dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka na 2020 rok”, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 217/X111/2019
Rady Miasta Ptocka

z dnia 24 pazdziernika 2019 roku

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY-MIASTO PLOCK Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIAtALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE DZIALAJACYMI NA TERENIE
MIASTA PLOCKA NA 2020 ROK

Ptock, pazdziernik 2019 rok
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Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§ 1.

Zakres Programu wspotpracy

Program wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na terenie miasta Ptocka na 2020 rok okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

cele programu, w tym cel gtdwny oraz cele strategiczne i cele szczegotowe;
zasady wspotpracy;

zakres przedmiotowy;

formy wspotpracy;

priorytetowe zadania publiczne;

wysokos$¢ srodkéw planowanych na realizacje programu;

okres realizacji programu;

sposOb realizacji programu;

sposOb oceny realizacji programu;

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;
11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.

§ 2.

Stownik

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

dialogu obywatelskim - rozumie sie przez to forme kontaktu miedzy wiadza
samorzgdowg a organizacjami pozarzadowymi, polegajaca na wzajemnym
przekazywaniu sobie opinii, informacji czy ustalen dotyczacych celéw, instrumentéw
i strategii wdrazania polityk publicznych;

dotacjach - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 869 ze zm.);

Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Wydziatu Wspierania Inicjatyw Spotecznych;
ekonomii spotecznej — rozumie sie przez to sposéb dziatania okreslonych podmiotéw (np.
spotdzielni socjalnych, centréw integracji spotecznej, organizacji pozarzadowych)
taczacych cele spoteczne z ekonomicznymi;

ewaluacji — rozumie sie przez to ocene wartosci projektu z zastosowaniem okreslonych
kryteridw w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego rozumienia;

interesariuszach - rozumie sie przez to osoby, organizacje pozarzadowe oraz inne
instytucje i podmioty, ktére uczestniczg w tworzeniu programu/projektu, biorg czynny
udziat w jego realizacji lub sg bezposrednio zainteresowane wynikami jego wdrozenia;
kierownikach komoérek organizacyjnych nalezy przez to rozumiec¢ kierownikéw komoérek
organizacyjnych wymienionych w pkt 11 programu;

klauzulach spotecznych - rozumie sie przez to klauzule okreslone w ustawie z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 1843);

komisji konkursowej - rozumie sie przez to komisje konkursowg powotang w celu
opiniowania ztozonych ofert, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2a ustawy z dnia
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24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
poz. 688 ze zm.);

10) komisjach dialogu obywatelskiego - rozumie sie przez to ciata inicjatywno-doradcze,
dziatajace przy komodrkach organizacyjnych od 2016 roku, w tym Plockg Rade Sportu
dziatajacg zgodnie z jej regulaminem oraz zesp6t tematyczny ds. turystyki;

11) komérkach organizacyjnych - rozumie sie przez to wydziaty, biura i pozostate podmioty
wymienione w schemacie organizacyjnym Urzedu Miasta Ptocka;

12) matym grancie - rozumie sie przez to uproszczong oferte realizacji zadania publicznego
ztozong przez organizacje pozarzadowe w trybie art.19a ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.);

13) mapie aktywnosci - rozumie sie przez to baze danych organizacji pozarzadowych,
tworzong i aktualizowang zgodnie z odpowiednig instrukcjg Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Urzedu;

14) miejskich jednostkach organizacyjnych - rozumie sie przez to jednostki budzetowe,
samorzadowe zaklady budzetowe oraz instytucje kultury, dla ktorych Miasto jest
organizatorem;

15) miescie — rozumie sie przez to Gmine-Miasto Ptock - miasto na prawach powiatu;

16) organizacjach pozarzadowych - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz
podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.);

17) programie wspotpracy — rozumie sie przez to roczny Program wspotpracy Gminy-Miasto
Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajagcymi na terenie
Miasta Ptocka uchwalany co roku;

18) Programie Rozwoju Wspotpracy - rozumie sie przez to Wieloletni Program Rozwoju
Wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020
przyjety Uchwatg Nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Plocka z dnia 26 kwietnia 2016
r.zmienionego Uchwatg nr 116/VI/2019 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 marca 2019 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Rady Miasta Ptocka nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z
dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia Wieloletniego programu rozwoju wspotpracy
Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020;

19) Prezydencie - rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Ptocka;

20) Radzie Pozytku - rozumie sie przez to Ptockga Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego
powotang Uchwatg Rady Miasta Plocka, sktad Rady okresla zarzadzenie Prezydenta
Miasta Ptocka, Rada Pozytku jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym przy
Prezydencie Miasta Ptocka;

21) stronie internetowej - rozumie sie przez to strone www.pozarzadowe.plock.eu
prowadzong przez Dyrektora Wydziatu Wspierania Inicjatyw Spotecznych;

22) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miasta Ptocka;

23) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.);

24) Wydziale - rozumie sie przez to Wydziat Wspierania Inicjatyw Spotecznych, komodrke
organizacyjng Urzedu Miasta Plocka realizujgcg m.in. zadania z zakresu wspdtpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi;
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Rozdziat II
Cele Programu wspoétpracy i zasady wspotpracy

8§ 3.
Cel giéwny
Celem gtéwnym Programu wspotpracy jest budowanie partnerstwa miedzy Miastem
i organizacjami pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci
w zaspokajaniu potrzeb.
§ 4.
Cele strategiczne
Cel gtéwny Programu wspotpracy realizowany bedzie poprzez nastepujgce cele strategiczne:
1) Cel strategiczny 1. Partnerska wspdipraca pomiedzy Miastem i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie tworzenia polityk publicznych;
2) Cel strategiczny 2. Podniesienie efektywnosci wspdtpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych;
3) Cel strategiczny 3. Ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie
warunkoéw do spotecznej aktywnosci.

8§ 5.
Cele szczegobtowe
1. Cel strategiczny 1. Partnerska wspdipraca pomiedzy Miastem i organizacjami

pozarzagdowymi w zakresie tworzenia polityk publicznych bedzie realizowany poprzez

nastepujace cele szczegodtowe:

1) Cel szczegdétowy 1.1 Wzmocnienie mechanizmdéw wspottworzenia przez organizacje
pozarzadowe strategii i programéw realizujgcych polityki publiczne;

2) Cel szczego6towy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych;

3) Cel szczegdtowy 1.3 Zwiekszenie efektywnosci oceny programdw strategicznych;

2. Cel strategiczny 2. Podniesienie efektywnosci wspoétpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych bedzie realizowany poprzez
nastepujace cele szczegotowe:

1) Cel szczegdétowy 2.1 Poprawa standarddow zadan i ustug publicznych realizowanych
przez organizacje pozarzadowe;

2) Cel szczegdétowy 2.2 Wzmocnienie wspotpracy partnerskiej Miasta z organizacjami
pozarzgdowymi;

3) Cel szczegbétowy 2.3 Zwiekszenie efektywnosci wspotpracy finansowej Miasta
Z organizacjami pozarzadowymi;

3. Cel strategiczny 3. Ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie
warunkow do spotecznej aktywnosci bedzie realizowany poprzez nastepujace cele
szczegobtowe:

1) Cel szczegdétowy 3.1 Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup
nieformalnych;

2) Cel szczegdtowy 3.2 Zwiekszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego;

3) Cel szczegdtowy 3.3 Aktywizacja organizacji pozarzadowych i lokalnych spotecznosci
Miasta;
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4) Cel szczegdétowy 3.4 Wspieranie procesow integracji sektora ptockich organizacji
pozarzadowych.

8§ 6.
Zasady wspétpracy

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie na zasadach:

1) suwerennosci stron - oznacza, ze Miasto oraz organizacje pozarzadowe zachowujq
niezaleznos¢ we wzajemnych relacjach, samorzad ptocki szanuje niezaleznos¢ organizacji
pozarzgadowych zaréwno w zakresie realizacji celéw statutowych, jak
i decyzji programowych oraz finansowych;

2) partnerstwa - to wspoétdziatanie Miasta i organizacji pozarzadowych na rzecz celéw, ktére
sq wazne dla rozwoju lokalnej spotecznosci. Wspoipraca Miasta i organizacji
pozarzadowych opiera sie na dobrowolnosci, réwnorzednosci partneréw i wspdlnie
ustalonych regutach dziatania, w tym na dzieleniu sie zasobami, odpowiedzialnoscia,
kosztami oraz korzysciami;

3) pomocniczosci - oznacza, ze lokalne problemy powinny by¢ rozwigzywane na tym
szczeblu, na ktérym powstaty. Miasto przekazuje wiec zadania publiczne do realizacji przez
organizacje pozarzgdowe w zakresie, w jakim sg one w stanie je realizowac¢ oraz samorzad
wspiera takze inicjatywy obywatelskie;

4)jawnosci - zaktada, ze wszystkie dziatania realizowane w ramach wspétpracy Miasta

Z organizacjami pozarzadowymi charakteryzujg sie petng jawnoscia i prawdziwg
informacja przekazywang w zakresie i formach dostosowanych do okreslonego zakresu
wspotpracy;

5) efektywnosci - oznacza, ze zardwno Miasto, jak i organizacje pozarzadowe realizujg
zadania publiczne w oparciu o reguty gospodarnosci i w poszanowaniu publicznych
zasobow, przy realizacji zadan publicznych samorzad udostepnia swoje zasoby materialne
i osobowe, co moze zmniejszy¢ koszty realizacji zadania przez organizacje pozarzadowe;

6) uczciwej konkurencji - zaktada mozliwos¢ realizacji zadan publicznych przez wszystkie
zainteresowane podmioty na okreslonych i upowszechnionych zasadach, wspétpraca
odbywa sie bez konfliktu interesu, a samorzad ptocki i organizacje pozarzadowe tworzg
wspolng przestrzen do uzgadniania i realizacji wspotpracy.

Rozdziat III
Zakres przedmiotowy i formy wspolpracy

§ 7.

Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspodtpracy Gminy-Miasto Plock i organizacji pozarzadowych w 2020 roku jest
wspdlne wykonywanie zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy
w celu rozwoju spotecznosci Miasta Plocka oraz zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkan-
cow. Standardem bedzie wspdipraca we wszystkich dziedzinach nalezacych jednoczesnie do
zadan wiasnych samorzadu, jak i do sfer pozytku publicznego okreslonych w programie
wspotpracy.
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§ 8.
Formy wspétpracy

1. Miasto realizuje wspodtprace z organizacjami pozarzadowymi w réznorodnych formach
majacych wymiar finansowy i pozafinansowy.

2. Formy wspofpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w 2020 roku wynikajgq
z ,Wieloletniego Programu Rozwoju Wspotpracy Gminy-Miasto Plock z Organizacjami
Pozarzadowymi na lata 2016-2020" przyjetego Uchwatg Nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta
Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016 r. i zmienionego Uchwatg nr 116/VI/2019 Rady Miasta
Ptocka z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaly Rady Miasta Ptocka nr
322/XVIII/2016 Rady Miasta Plocka z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia
Wieloletniego programu rozwoju wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami
pozarzgdowymi na lata 2016-2020

3. Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi w 2020 roku odbywac sie bedzie
w szczegolnosci w nastepujacych formach:

1) wspotpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych:

a) uczestnictwo organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu lokalnych probleméw;

b) uczestnictwo organizacji pozarzagdowych w tworzeniu dokumentdéw strategicznych;

C) wzajemne informowanie sie o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania;

d) wdrazanie systemu konsultacji spotecznych, w tym:
1) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w

dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych;
2) konsultowania projektéow aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan
publicznych z Radg Pozytku;

€) uczestnictwo organizacji pozarzadowych w konsultacjach spotecznych;

f) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych
konkurséw ofert;

g) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji polityk
i programow.

2) wspotpraca w zakresie realizacji polityk publicznych:

a) wdrazanie standardow realizacji ustug publicznych;

b) promowanie dziatan organizacji pozarzadowych w wojewddztwie mazowieckim
i w kraju;

c) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w sprawach dotyczacych przygotowania,
prowadzenia i oceny rewitalizacji;

d) realizacja wspdlnych projektéw;

e) realizacja inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

f) realizacja wspdlnych dziatan na rzecz promocji miasta;

g) zwiekszenie wiedzy organizacji pozarzadowych na temat mozliwosci wspodtpracy
finansowej;

h) modyfikacja procedur wspoétpracy finansowej;

i) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w ramach
otwartych konkurséw ofert w zakresie sfer pozytku publicznego okreslonych
w § 14 programu wspotpracy;

j) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w innych trybach
okreslonych w ustawie;

Id: 6462EC9D-20D8-4029-82E1-98CC75D1FFDB. Uchwalony Strona 6



k) wdrazanie innych form wspotpracy finansowej;

I) poprawa umiejetnosci organizacji pozarzadowych w zakresie pozyskiwania
i rozliczania srodkéw pozyskiwanych z urzedu.

3) wspotpraca w zakresie tworzenia warunkéw do spotecznej aktywnosci:

1) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostepu do zasobdéw gminy;

2) wsparcie informacyjno — promocyjne;

3) wsparcie merytoryczne organizacji pozarzadowych;

4) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego w Ptocku;

5) wsparcie inicjatyw obywatelskich;

6) wspétpraca z innymi partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi oraz
przedsiebiorcami;

7) organizowanie wspolnych spotkan, wydarzen, imprez;

8) promocja dziatan organizacji pozarzadowych.

8§ 9.
Wspétpraca finansowa
1. Wspotpraca finansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze odbywacé sie

w formie:

1) wspierania realizacji zadan publicznych w sferach pozytku publicznego okreslonych w
Programie wspoOtpracy przez organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalnosé
statutowg w danej dziedzinie;

2) powierzanie realizacji zadan publicznych w sferach pozytku publicznego okreslonych w
Programie wspodtpracy przez organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalnosé
statutowg w danej dziedzinie.

2. Zlecanie realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym organizacji
pozarzadowej moze sie odbywacé w trybie art. 19a ustawy.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe moze sie odbywac¢ w
trybach okreslonych w art. 11a-11c ustawy.

4. Organizacja pozarzadowa moze z wiasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek na realizacje zadania
publicznego na zasadach okreslonych art. 12 ustawy.

5. Realizacja zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym moze odbywac sie
takze na podstawie ustaw:

1) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2019 poz.
1372 ze zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 poz. 1172 ze zm.);

3) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217

ze zm.);

4) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2019 r. poz. 122
ze zm.);

5) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2018 r. poz. 1614, ze
zm.);

6) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U. z
2018 r. poz. 2067 ze zm.);
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7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
ze zm.) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz.
1148 ze zm.) ;

8) ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach
wodnych (Dz. U. 2018 poz. 1482 ze zm.);

9) na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z
2019 poz. 1843);

10) na podstawie ustawy z dnia 11 wrzed$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1492);

11) na podstawie ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 roku o rewitalizacji (t.j. Dz. U.
z 2018 roku poz. 1398 ze zm.);

12) na postawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. Z 2019 r. poz.
294).

6. Wspc')’rp)raca finansowa Miasta z organizacjami pozarzagdowymi moze odbywac sie
na podstawie umowy partnerskiej okreslonej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz. 1295) oraz porozumienia
albo umowy o partnerstwie okreslonych w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 ze zm.).

§ 10.
Zasady prowadzenia wspotpracy finansowej

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w trybie otwartych
konkurséw ofert zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie, w formie:

1) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;

2) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji.

2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ogtaszanie konkurséw na zadania publiczne,
ktorych realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok budzetowy.

3. Prezydent moze zawiera¢ z organizacjami pozarzadowymi umowy na wykonanie zadan
publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat.

4. W celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Prezydent powotuje komisje
konkursowe, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 29 Programu wspotpracy.

5. Dotacje mogg by¢ udzielane wytacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
zadan, mieszczacych sie w obszarach priorytetowych, okreslonych w § 14.

6. Dane zadanie publiczne powinno by¢ finansowane Iub dofinansowywane jedynie ze
$rodkow przeznaczonych na jeden konkurs.

7. Szczegdtowy tryb ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow ofert i
tryb pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze $rodkéw z budzetu Miasta przez
komorki organizacyjne Urzedu oraz rozliczania przyznanych dotacji
i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub wspéifinansowanych z dotacji okresli
Prezydent w drodze zarzadzenia.

8. Organizacje wspotpracujace finansowo z Miastem sg zobowigzane do:

1) promowania Miasta poprzez umieszczenie na wszystkich materiatach promocyjnych i
reklamowych dotyczacych zadan finansowanych ze $rodkow Miasta informacji
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0 zaangazowaniu Miasta w realizacje wspdlnego projektu, zawierajacej herb i logo
Miasta, symbolizujacy wsparcie Miasta, dostepny w wersji elektronicznej na stronie
internetowej;

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo
przez Miasto;

3) w przypadkach wskazanych w umowie do zapewnienia powierzchni reklamowej
odpowiadajacej procentowemu udziatowi dotacji w kosztach catkowitych zadania.

9. Przy zakupie ustug, w szczegdlnosci w trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) nalezy rozwazy¢ zastosowanie klauzul
spotecznych lub innych istotnych kryteridw spotecznych. Szczegdtowe wytyczne w tym
zakresie okresla Prezydent.

10.W przypadku zakupu ustug lub robdét budowlanych realizujgcych przedsiewziecia
rewitalizacyjne zawarte w gminnym programie rewitalizacji i wykonywane na obszarze
Specjalnej Strefy Rewitalizacji nalezy uwzglednic¢ zapisy w art. 4d ust. 1 pkt. 5 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamédwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843).

§ 11.

Zasady prowadzenia wspotpracy pozafinansowej

1. Wspotpraca pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie
w szczegolnosci w ramach podmiotéw opiniodawczo-doradczych, w tym:

a) Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
b) Komisjach Dialogu Obywatelskiego;
C) Ptockiej Rady Sportu.

2. Miasto w zakresie realizacji zadan wiasnych moze zawiera¢ porozumienia
o pozafinansowej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

3. Miasto moze inicjowaé, tworzy¢ i uczestniczy¢ w formalnych albo nieformalnych
partnerstwach, w ktérych biorg udziat organizacje pozarzadowe w celu wspdlnego
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej.

4. Prezydent moze przyzna¢ organizacjom pozarzadowym lub ich przedstawicielom
wyroznienia za wybitne osiggniecia dla Miasta i jego mieszkancéw.

5. Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie rdéwniez poprzez
wspotdziatanie w ramach:

1) Ptockiej Rady Seniorow;

2) Mtodziezowej Rady Gminy Ptock;

3) Miejskiej Rady Rynku Pracy;

4) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;
5) innych ciat opiniujaco-doradczych.

6. Praca w podmiotach inicjatywnych i opiniodawczo-doradczych ma charakter spoteczny, bez
prawa do wynagrodzenia, takze w postaci ryczattowej (diety).

7. Za kontakty Prezydenta z organizacjami odpowiada Dyrektor w zakresie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta.

8. Prezydent moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone przez
organizacje pozarzadowe wedtug zasad okresSlonych w procedurach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Urzedu.

9. Dyrektor prowadzi strone internetowg w ramach strony Urzedu, poswiecong tematyce
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organizacji pozarzadowych, na ktorej znajdujq sie przede wszystkim informacje dotyczace
wspotpracy.

10. Dyrektor w zakresie realizacji swoich zadan wspierany jest przez komoérki organizacyjne
Urzedu.

§12.
Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
1. Przy Prezydencie dziata Rada Pozytku, do zadan ktdrej nalezy w szczegélnosci:

1) opiniowanie projektéw badz zmian strategii rozwoju miasta;

2) opiniowanie projektow uchwat i aktédw prawa miejscowego dotyczacych sfer zadan
publicznych, w tym programoéw wspotpracy;

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji;

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami
administracji publicznej a organizacjami;

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan
do realizacji przez organizacje oraz w sprawach rekomendowanych standardow
realizacji zadan publicznych;

6) wspottworzenie i opiniowanie kierunkéw dziatan Prezydenta w zakresie wspotpracy z
organizacjami;

7) przygotowanie we wspotpracy z Dyrektorem projektu Programu wspdtpracy;

8) udziat w ewaluacji polityk publicznych;

9) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych zasiadajacych lub wyznaczonych
przez rade na cztonkéw komisji konkursowych;

10) monitorowanie pracy podmiotéw powotanych do wspomagania organizacji;

11) promowanie dobrych praktyk wspétpracy Miasta Ptocka oraz innych jednostek
samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi.

2. Rada Pozytku, po zasiegnieciu opinii Prezydenta, okresla w drodze uchwaty sposéb

realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Kadencja Rady Pozytku, trwa trzy lata

§ 13.
Komisje Dialogu Obywatelskiego

1. Przy wskazanych przez Dyrektora, w porozumieniu z Prezydentem, komorkach
organizacyjnych lub miejskich jednostkach organizacyjnych tworzy sie Komisje Dialogu
Obywatelskiego.

2. W zakresie kultury fizycznej funkcje Komisji Dialogu Obywatelskiego petni Ptocka Rada
Sportu dziatajaca zgodnie z jej regulaminem.

3. W przypadku checi powotania przez organizacje pozarzadowe komisji dialogu
obywatelskiego przy komorce organizacyjnej lub miejskiej jednostce organizacyjnej, przy
ktérej nie istnieje taka komisja, organizacje w liczbie pieciu mogg ztozy¢ wniosek w tej
sprawie do Dyrektora.

4. Komisje Dialogu Obywatelskiego majg charakter inicjatywno-doradczy. Do ich zadan w
szczegdlnosci nalezy:

1) konsultowanie przedstawionych dokumentéw i projektéw aktow prawnych
w zakresie dziatalnosci danej komisji dialogu obywatelskiego;
2) delegowanie 0s6b wskazanych przez organizacje do udziatu w komisjach
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10.
11.

12.

13.
14,

15.

16.

konkursowych;

3) wspotpraca z wilasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi w celu
zwiekszenia efektywnosci dziatan podejmowanych przez samorzad na terenie Miasta;

4) opracowywanie rekomendowanych standardéw realizacji zadan publicznych;

5) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;

6) wystepowanie do Prezydenta z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi dziatalnosci
Urzedu;

7) opracowywanie rocznego planu pracy;

8) opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego przed przekazaniem ich
przez komoérke organizacyjng do Rady Pozytku;

9) po zaproszeniu przez komorke organizacyjng lub miejskg jednostke organizacyjng
wspottworzenie projektéw zarzadzen, uchwat i aktéw prawa miejscowego.

W skitad Komisji Dialogu Obywatelskiego wchodzg po jednym przedstawicielu
zainteresowanych organizacji pozarzadowych dziatajacych w poszczegoélnych dziedzinach
na terenie Miasta oraz przedstawiciel Prezydenta z komdrki organizacyjnej lub miejskiej
jednostki organizacyjnej, zainteresowanej pracami komisji dialogu obywatelskiego,
delegowany przez kierujgcego wiasciwg komorka organizacyjng lub miejskg jednostka
organizacyjna.

Pierwsze posiedzenie nowo tworzonej komisji dialogu obywatelskiego zwotuje Dyrektor w

porozumieniu z Prezydentem.

Na pierwszym posiedzeniu komisja dialogu obywatelskiego wybiera przewodniczacego.

Jezeli w okresie trwania kadencji nastgpi wakat na funkcji przewodniczacego, cztonkowie

komisji dialogu obywatelskiego wybierajg nowego przewodniczacego, ktérego kadencja

wygasa w dniu wyboru przewodniczacego na nastepng kadencje.

Komisja dialogu obywatelskiego moze powotac prezydium.

Kadencja wtadz komisji dialogu obywatelskiego trwa trzy lata.

W gtosowaniu nad wyborem przewodniczacego, prezydium komisji dialogu

obywatelskiego oraz przedstawicieli do komisji konkursowych, o ktérych mowa

w Rozdziale IX Programu wspétpracy, Urzad ma jeden gtos, niezaleznie od liczby

przedstawicieli Miasta, ktérzy sg cztonkami komisji dialogu obywatelskiego.

Na poczatku kazdego roku kalendarzowego komisja dialogu obywatelskiego opracowuje

roczny plan pracy.

Posiedzenia komisji dialogu obywatelskiego sg jawne i otwarte.

Komisja dialogu obywatelskiego sporzadza i przesyta do zamieszczenia na stronie

internetowej Urzedu:

1) ogtoszenia o miejscu i terminie posiedzen na co najmniej siedem dni przed terminem
spotkania - zapis ten nie dotyczy sytuacji nadzwyczajnych;

2) sprawozdania ze swoich posiedzen zawierajace gtéwne ustalenia i wyniki gtosowan.
Spotkania komisji dialogu obywatelskiego odbywajg sie w miejscach prowadzenia
dziatalnosci przez poszczegdlne organizacje pozarzadowe lub
w siedzibie komdrek organizacyjnych lub miejskich jednostek organizacyjnych.

Spotkania komisji dialogu obywatelskiego odbywajg sie w miejscach prowadzenia

dziatalnosci przez poszczegdlne organizacje pozarzgdowe lub w siedzibie komorek

organizacyjnych lub miejskich jednostek organizacyjnych.

W posiedzeniach komisji dialogu obywatelskiego z gtosem doradczym mogg brac¢ udziat

eksperci, specjalisci i przedstawiciele rdéznych instytucji, w tym jednostek

organizacyjnych lub miejskich jednostek organizacyjnych oraz spotek Miasta, wskazani
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17.

18.

19.

20.

21,

lub zaproszeni przez komisje dialogu obywatelskiego.

Komisje dialogu obywatelskiego moga obradowac¢ wspdlnie, ustalajg wéwczas zakres,
czas i forme wspotpracy.

W celu usprawnienia swoich prac komisja dialogu obywatelskiego moze powotac zespoty
robocze.

Obstuge organizacyjna, w tym nieodptatne uzyczenie sali i sprzetu na posiedzenia,
zapewnia komisji dialogu obywatelskiego wiasciwa komérka organizacyjna lub miejska
jednostka organizacyjna.

Rozwigzaniu ulega komisja dialogu obywatelskiego, ktora nie spotka sie co najmniej dwa
razy w ciggu roku kalendarzowego.

Rozwigzanie komisji dialogu obywatelskiego stwierdza kierownik komérki organizacyjnej
przy ktérej dziata komisja i oficjalng informacje o tym przekazuje niezwtocznie do
Dyrektora.

Rozdziat IV
Priorytetowe zadania publiczne i wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje
Programu wspoétpracy

§ 14.
Priorytetowe zadania publiczne

Okresla sie priorytetowe zadania publiczne w nastepujacych sferach pozytku publicznego
realizowane we wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1.

Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, w tym:

1) dziatania socjalno-pomocowe;

2) organizowanie osrodkow wsparcia;

3) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach terminalnych i ich rodzinom;
4) wspotpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug socjalnych;

5) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

6) Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych

w miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym organizacja i prowadzenie

placowek wsparcia dziennego.

. Udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszenia swiadomosci prawnej

spoteczenstwa w tym:

1) Swiadczenie nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego wraz z edukacjg prawng;

2) Swiadczenie nieodptatnej pomocy prawnej lub nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego wraz z edukacjq prawna.

. Dziatalnos$¢ charytatywna.
. Dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, w tym:

1) tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej;

2) tworzenie sieci wspotpracy miedzysektorowej;
3) organizowanie specjalistycznego doradztwa;
4) organizowanie systemu szkolen zawodowych;
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5) zatrudnienie wspomagane;
6) finansowanie Centrum Integracji Spotecznej.
6. Dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym:
1) dziatania na rzecz zatrudniania os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, min.
zatrudnienie wspomagane, staze, itp.;
2) rehabilitacja spoteczna, zdrowotna i zawodowa 0sob niepetnosprawnych;
3) organizowanie wypoczynku dla oséb niepetnosprawnych;
4) dziatania zapobiegajgce dyskryminacji oséb niepetnosprawnych;
5) wczesne wspomaganie dzieci i ich rodzin;
6) Opieka wytchnieniowa;
7) Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego.

7. Ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, ze zm.)

w tym:

1) rehabilitacja lecznicza;

2) edukacja zdrowotna, promocja zdrowia i poradnictwo, w tym w zakresie zdrowia
psychicznego i geriatrii;

3) propagowania idei honorowego krwiodawstwa;

4) upowszechniania wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

8. Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:

1) organizacja i prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie: opiekunczej - kluby
profilaktyki Srodowiskowej, specjalistycznej oraz pracy podworkowej;

2) organizacja poradnictwa i pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym,
naduzywajacym substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, nowe substancje
psychoaktywne), osobom doznajgcym przemocy w rodzinie oraz ich rodzinom, dziatania
na rzecz profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie;

3) dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

9. Dziatalnosci na rzecz osdéb w wieku emerytalnym, w tym:

1) prowadzenie poradnictwa prawnego i psychologicznego;

2) organizowanie pomocy materialnej i niematerialnej;

3) doskonalenie systemu wsparcia;

4) dziatania w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

5) prowadzenie dziatan edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

6) aktywizacja spoteczna.

10. Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.
11. Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
12. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania, w tym:
1) dziatania na rzecz dzieci w $rodowisku;
2) promocja edukacji;
3) promocja nauki;
4) realizacja pozaszkolnych form edukacyjnych.
13. Dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.
14. Kultury, sztuki, ochrony ddbr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) upowszechnianie kultury wsérod réznych srodowisk i grup wiekowych;

2) kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych;
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3) dbatos¢ o kulture jezyka polskiego oraz jego ochrone;
4) aktywne uczestnictwo w kulturze;
5) integracja srodowisk artystycznych;
6) pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i patriotycznych.
15. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
16. Dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
17. Dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw;
18. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
19. Dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
20. Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
21. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:
1) organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we wspétzawodnictwie sportowym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rozgrywek ligowych;
2) organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we wspotzawodnictwie sportowym;
3) szkolenie i udziat w rywalizacji sportowej osob niepetnosprawnych;
4) kompleksowa organizacja udziatu reprezentantéw ptockich szkét w Mazowieckich Igrzy-
skach Mtodziezy Szkolnej;
5) organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta Ptocka;
6) propagowanie aktywnych form kultury fizycznej.
22. Turystyki i krajoznawstwa, w tym:
1) organizacja rajdéw, imprez, wycieczek po miescie, spaceréw po miescie upowszechnia-
jacych wiedze o Plocku;
2) wspieranie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa zwigzanych z
Ptockiem;
3) tworzenie nowych i rozwdj istniejagcych produktéow turystycznych Ptocka;
4) wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakéw turystycznych, ktérych trasa prowadzi lub
faczy sie z trasami prowadzacymi przez Ptock;
5) organizacja kursow, szkolen ksztatcacych przewodnikéw turystycznych po Plocku ze
szczegdlnym naciskiem na obstuge turystéw obcojezycznych.
23. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym:
1) ochrona zwierzat;
2) edukacja ekologiczna.
24. Porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
25. Obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
26. Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracii;
27. Ratownictwa i ochrony ludnosci;
28. Pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
mieszkajacym na terenie miasta;
29. Upowszechniania i ochrony praw konsumentow;
30. Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;
31. Promocji i organizacji wolontariatu;
32. Dziatalnosci na rzecz kombatantdw i oséb represjonowanych;
33. Dziatalnosci na rzecz weterandw i weterandow poszkodowanych w rozumieniu ustawy
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z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. Z 2019
r. poz. 1569);
34. Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;
35. Rewitalizacji;
36. Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy;

§ 15.
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu wspolpracy

Na realizacje programu zaplanowano $rodki w wysokosci co najmniej 12.000.000,00 zt

Rozdziat Vv
Okres realizacji Programu wspétpracy

§ 16.
Program wspétpracy bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020
r.

Rozdziat VI
Sposob realizacji Programu wspétpracy

§ 17.
Wspotpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych

1. Wspotpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych bedzie realizowana w ramach Celu
strategicznego 1. Partnerska wspotpraca pomiedzy Miastem i organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie tworzenia polityk publicznych przedstawionego w § 5 ust. 1
niniejszego programu.

2. Dziatania w ramach realizacji Celu szczegétowego 1.1 Wzmocnienie mechanizmoéw
wspottworzenia przez organizacje pozarzadowe strategii i programow realizujgcych polityki
publiczne obejmuja:

1) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu lokalnych
problemow, w tym:

a) wskazywanie przez organizacje pozarzadowe problemdw spotecznych wymagajacych
rozwigzania;

b) zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do zespotéw diagnozujacych
lokalne problemy Miasta.

2) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w tworzeniu dokumentow
strategicznych poprzez zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do
zespotow tworzacych dokumenty programowe i strategiczne zwigzane z rozwojem
Miasta oraz ich aktywne uczestnictwo w pracach tych zespotdéw,

3) wzajemne informowanie sie o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania,
w tym:
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a) wspétpraca w podmiotach opiniodawczo-doradczych, w szczegdlnosci w Radzie
Pozytku i komisjach dialogu obywatelskiego;
b) przekazywanie do Rady Pozytku na poczatku roku informacji o programach, planach
i innych dziataniach strategicznych planowanych przez Miasto;
C) opracowanie planu pracy Rady Pozytku uwzgledniajacego programy i plany Miasta;
d) przekazanie planu pracy Rady Pozytku do komisji dialogu obywatelskiego.
3. Dziatania w ramach realizacji Celu szczegétowego 1.2 Wzmocnienie mechanizmu
konsultacji spotecznych obejmujaq:
1) wdrazanie systemu konsultacji spotecznych poprzez:
a) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktéw normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych;
b) konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych
z Radq Pozytku;
c) prowadzenie internetowego forum konsultacji spotecznych;
d) realizacje procedur i standardéw konsultacji spotecznych;
2) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w konsultacjach spotecznych;
3) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych
konkurséw ofert poprzez:
a) przekazanie Radzie Pozytku i komisjom dialogu obywatelskiego informacji
o planowanych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych;
b) przeprowadzenie spotkan konsultacyjnych z organizacjami pozarzagdowymi.
4. Dziatania w ramach realizacji Celu szczegotowego 1.3 Zwiekszenie efektywnosci oceny
programéw strategicznych obejmuja:
1)zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji polityk
i programow publicznych.

§ 18.
Wspoétpraca w zakresie realizacji polityk publicznych
1. Wspotpraca w zakresie realizacji polityk publicznych bedzie realizowana w ramach Celu
strategicznego 2. Podniesienie efektywnosci wspodtpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych przedstawionego w § 5 ust. 2
programu.
2. Dziatanie w ramach realizacji Celu szczegotowego 2.1 Poprawa standardow zadan
i ustug publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe:
1. wdrazanie standardow realizacji ustug publicznych;
3. Dziatanie w ramach realizacji Celu szczegdétowego 2.2 Wzmocnienie wspotpracy
partnerskiej Miasta z organizacjami pozarzadowymi obejmuja:
1. promowanie dziatan organizacji pozarzadowych w wojewddztwie mazowieckim
i w kraju poprzez:
1) tworzenie warunkow dla uczestniczenia organizacji pozarzadowych w pracach ciat i
zespotow na poziomie wojewoddzkim i ogdlnopolskim;
2) prowadzenie wspdlnych dziatan =z organizacjami pozarzgdowymi na rzecz
pozyskiwania partneréw zewnetrznych;
2. wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi w sprawach dotyczgcych przygotowania,
prowadzenia i oceny rewitalizacji poprzez:
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1) zapewnienie udziatu organizacji pozarzadowych w Ptockim Komitecie Rewitalizacji
stanowigcym forum wspotpracy i dialogu interesariuszy Miasta
Z organizacjami pozarzadowymi;

2) realizacje projektdéw spotecznych w procesie rewitalizacji;

3. realizacje wspdlnych projektow finansowanych ze $rodkéw budzetowych oraz Srodkéw
pozabudzetowych;

4. realizacje inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie, w tym organizowanie
spotkan informacyjnych na temat inicjatywy lokalnej;

5. realizacje wspoélnych dziatan na rzecz promocji Miasta, w tym:

1) wspdlna organizacja wydarzen promujacych Miasto;

2) wsparcie finansowe i pozafinansowe organizacji pozarzadowych realizujgcych
projekty na rzecz promocji Miasta;

3) organizacja wspdlnych eventéw, piknikdw oraz innych wydarzen na rzecz
spotecznosci lokalnej;

4) organizacja spotkan nieformalnych.

4. Dziatania w ramach realizacji Celu szczegdtowego 2.3 Zwiekszenie efektywnosci
wspotpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi obejmujg:

1) zwiekszenie wiedzy organizacji pozarzadowych na temat mozliwosci wspotpracy
finansowej z samorzadem poprzez prowadzenie dziatan informacyjnych na temat:

a) otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;

b) innych form wspoétpracy finansowej;

C) mozliwosci uczestniczenia organizacji pozarzadowych w procedurach przetargowych
oraz specyfiki zamodwien publicznych;

d) mozliwosci przekazywania srodkow na podstawie innych ustaw.

2) modyfikacje procedur wspotpracy finansowej samorzadu z  organizacjami
pozarzadowymi, w tym:

a) prowadzenie monitoringu procedury ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania
otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych ze $rodkéw z budzetu
Miasta;

b) aktualizacje procedury ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych
konkurséw ofert ze srodkéw z budzetu Miasta, rozliczania przyznanych dotacji oraz
kontroli realizowanych zadan;

3) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w ramach otwartych
konkurséw ofert w zakresie sfer pozytku publicznego okreslonych w § 14 Programu
wspotpracy w formie:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;

4) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w innych trybach
okreslonych w ustawie - w trybie art. 19a ustawy;

5) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w innych trybach
okreslonych w ustawie - w trybach okreslonych w art. 11a-11c ustawy;

6) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w innych trybach
okreslonych w ustawie - na zasadach okreslonych art. 12 ustawy;
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7) wdrazanie innych form wspétpracy finansowej oraz przekazywanie srodkéw finansowych
na podstawie innych ustaw;
8) poprawe umiejetnosci organizacji pozarzadowych w zakresie pozyskiwania
i rozliczania srodkéw pozyskiwanych z Urzedu poprzez:
a) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych na temat prawidtowego
wypetniania ofert oraz prawidtowej realizacji projektéw;

§ 19.
Wspoétpraca w zakresie tworzenia warunkéw do spolecznej aktywnosci
1. Wspotpraca w zakresie tworzenia warunkdéw do spotecznej aktywnosci bedzie realizowana
w ramach Celu strategicznego 3. Ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci przedstawionego w § 5 ust. 3 programu
wspotpracy.
2. Dziatania w ramach realizacji Celu szczegdétowego 3.1 Wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzgdowych oraz grup nieformalnych obejmuja:
1) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostepu do zasobdéw gminy, w tym:
a) aktualizacje procedury udostepniania lokali gminnych organizacjom pozarzadowym;
b) udostepnianie organizacjom pozarzadowym zasobdéw samorzadu ptockiego,
w tym: pomieszczen, sal i innych obiektow bedacych w dyspozycji Urzedu na
organizacje konferencji, szkolen i spotkan okolicznosciowych;
C) pomoc Miasta w uzyskaniu przez organizacje pozarzadowe lokali na prowadzenie
dziatalnosci statutowej;
2) wsparcie informacyjno — promocyjne, w tym:
a) wzajemne informowanie sie o] planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspotdziatania;
b) zamieszczanie informacji na stronach Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych
na temat dziatan realizowanych przez organizacje pozarzadowe;
C) organizowanie wspolnych spotkan informacyjnych;
d) wspétprace z lokalnymi mediami, w tym stworzenia warunkéw do tej wspoétpracy
takze dla organizacji pozarzadowych;
e) udzielanie rekomendacji, patronatéw dla dziatan lub programéw prowadzonych przez
organizacje pozarzadowe;
f) prowadzenie fanpage z dostepem dla organizacji pozarzadowych.
3) wsparcie merytoryczne organizacji pozarzagdowych poprzez:
a) prowadzenie doradztwa i szkolen w zakresach wynikajacych z potrzeb zgtaszanych
przez organizacje pozarzgdowe lub zmiany przepiséw prawnych;
b) doradztwo i wudzielanie pomocy merytorycznej w przygotowaniu projektéw
i pisaniu wnioskow;
C) udzielanie informacji o innych zrédtach finansowania, zwtaszcza pochodzacych
z innych Zrédet publicznych, sektora prywatnego, funduszy celowych
i prywatnych fundacji;
d) wsparcie w pisaniu projektoéw finansowanych ze zrédet pozabudzetowych;
€) opiniowanie wnioskéw o dotacje do innych instytucji lub organdéw administracji
publicznej.
3. Dziatania w ramach realizacji Celu szczegotowego 3.2 Zwiekszenie efektywnosci dialogu
obywatelskiego obejmuja:
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1) tworzenie i wspodtpraca w ramach wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym
i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
przedstawicieli Miasta, w tym:

a) Rady Pozytku;

b) komisji dialogu obywatelskiego;

C) zespotdéw branzowych i problemowych;

d) innych ciatach opiniujgco-doradczych;

2) aktualizacje zasad funkcjonowania dialogu obywatelskiego, w tym:

a) usprawnienie dziatan Rady Pozytku;

b) przekazywanie do komisji dialogu obywatelskiego na poczatku roku informacji
o0 programach, planach i innych dziataniach strategicznych planowanych przez
Miasto;

C) opracowanie planéw pracy komisji dialogu obywatelskiego uwzgledniajacych
programy i plany Miasta;

3) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego w Ptocku poprzez prowadzenie akcji
promujacych i kampanii informacyjnych zachecajacych do udziatlu w pracach ciat
dialogu obywatelskiego;

4. Dziatania w ramach realizacji Celu szczegdétowego 3.3 Aktywizacja organizacji
pozarzadowych i lokalnych spotecznosci Miasta obejmuja:

1) wsparcie inicjatyw obywatelskich, w tym:

a) wdrazanie zasad pomocy informacyjno - doradczej dla grup obywatelskich, wsparcie
i promowanie grup obywatelskich;

b) organizacja spotkan informacyjnych dla organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych na temat dziatarn podejmowanych przez samorzad ptocki;

C) organizacja spotkan informacyjnych dla grup nieformalnych oraz posiedzen zespotow
roboczych z udziatem grup nieformalnych;

2) organizowanie $rodowisk lokalnych i mobilizowanie spotecznosci lokalnej poprzez:

a) prowadzenie dziatan animacyjnych;

b) tworzenie partnerstw lokalnych;

C) prowadzenie dziatan wolontariackich na rzecz spotecznosci lokalnych,
w szczegolnosci przez:

— Kierownika Referatu Wolontariatu przy Wydziale Wspierania Inicjatyw
Spotecznych;

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

— organizacje pozarzadowe;

d) prowadzenie dziatan integracyjnych dla oséb niepetnosprawnych.

5. Dziatania w ramach realizacji Celu szczegdtowego 3.4 Wspieranie proceséw integracji
sektora ptockich organizacji pozarzadowych obejmuja:

1) wzmocnienie warunkow dla wspotpracy miedzysektorowej, w tym:

a) prowadzenie strony Urzedu dla organizacji pozarzadowych;

b) gromadzenie i przetwarzanie danych na temat organizacji pozarzadowych -
prowadzenie mapy aktywnosci;

C) prowadzenie ramowego kalendarza imprez organizowanych przez organizacje
pozarzgdowe;
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d) udostepnienie  kanatéw informacyjnych  (strony internetowej, bezptatnego
informatora miejskiego, konferencji prasowych) do promocji dziatan organizacji
pozarzgdowych;

€) wsparcie w nawigzywaniu wspotpracy miedzynarodowej;

2) wspotprace z innymi partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsiebiorcami;
3) organizowanie wspdlnych spotkan, wydarzen, imprez, w tym:

a) zachecanie do wigczania sie organizacji pozarzadowych do wspdtorganizowania
wydarzen lokalnych;

b) organizacja wspodlnych konferencji i seminariow;

C) organizacja wspdlnych eventéw, piknikdw oraz innych wydarzen na rzecz
spotecznosci lokalnej;

d) organizacja spotkan nieformalnych, np. bale, koncerty, pikniki organizacji
pozarzadowych;

4) promocje dziatan organizacji pozarzadowych poprzez:

a) prowadzenie Kampanii ,1 % dla Ptocka”;

b) nagradzanie organizacji pozarzadowych, w tym organizacja konkursu ,Godni
Nasladowania”;

C) organizacje Dnia Ptockich Inicjatyw Pozarzadowych  jako  wydarzenia
ogdlnomiejskiego;

d) organizacje debat, seminaridw, warsztatdw majacych na celu lepsze zrozumienie roli
organizacji pozarzadowych w konteksécie tworzenia przez nie miejsc pracy
i dziatalnosci ekonomicznej;

e) stworzenie systemu informacyjnego dotyczacego promocji dziatan organizacji
pozarzadowych adresowanych do mieszkancow =z wykorzystaniem kanatéw
informacyjnych Urzedu;

8§ 20.
Podmioty realizujace Program wspoéipracy
Podmiotami realizujgcymi Program wspotpracy sg w szczegodlnosci:

1) Rada Miasta Plocka;
2) Prezydent;
3) Dyrektor;
4) Wydziat;
5) komorki organizacyjne Urzedu i miejskie jednostki organizacyjne;
6) Rada Pozytku;
7) komisje dialogu obywatelskiego;
8) organizacje pozarzadowe.

Rozdziat VII
Informacja o sposobie tworzenia Programu wspoétpracy oraz przebiegu konsultacji

§21.
1. Prace nad tworzeniem projektu Programu wspotpracy rozpoczety sie w lutym 2019 r.
2. Zbieranie propozycji do Programu wspotpracy w zakresie celdw, obszaréw
priorytetowych oraz planowanych zadan Miasta trwato do 31 marca 2019 r.
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Projekt Programu wspodtpracy zostat opracowany przez Dyrektora.

4. W dniu 3 lipca 2019 r. zaproszono mieszkancow Ptocka do zapoznania sie z projektem
programu wspotpracy, a polegato to na zamieszczeniu projektu Programu wspotpracy
na portalach internetowych Urzedu Miasta Ptocka.

5. Organizacje pozarzadowe i komorki organizacyjne mogty zgtasza¢ uwagi do projektu
Programu wspotpracy na formularzu udostepnionym na stronie internetowej Wydziatu.

6. Prezentacja projektu Programu wspdtpracy odbyta sie na posiedzeniu Rady Pozytku 20
sierpnia 2019 r.

7. Na zapoznanie sie z projektem Programu wspotpracy oraz przesytanie uwag byt czas
do 18 lipca 2019 r.

8. Dyrektor nanidst wszystkie przestane uwagi do projektu Programu wspotpracy,
jednoczesnie informujac, kto jest autorem danej uwagi.

9. Dyrektor do 18 lipca 2019 r. uzgodnit zapisy projektu Programu z komodrkami

organizacyjnymi i miejskimi jednostkami organizacyjnymi.

§ 22.
Dyrektor do 30 sierpnia 2019 r. opracowat ostateczny projekt Programu wspotpracy.
2. Rada Pozytku w dniu 3 pazdziernika 2019 r. podjefta uchwate o pozytywnym
zaopiniowaniu Programu wspofpracy.

[y

§ 23.
1. Projekt Programu wspotpracy Prezydent przekazat Przewodniczacemu Rady Miasta
Ptocka.
2. Rada Miasta Plocka, zgodnie z ustawg, uchwala Program wspotpracy do 30 listopada
2019 r.
§ 24,

1. W przypadku, gdy zachodzi potrzeba zmiany Programu w trakcie jego obowigzywania
Dyrektor przygotowuje projekt takiej zmiany.

2. Projekt Programu wspétpracy przekazywany jest do zaopiniowania przez Rade
Pozytku.

3. Zaopiniowany projekt Programu wspotpracy jest przekazywany przez Prezydenta
Przewodniczacemu Rady Miasta Ptocka.

Rozdziat VIII
Sposob oceny realizacji Programu Wspétpracy

§ 25.
Ocena realizacji Programu wspotpracy w 2020 roku bedzie prowadzona na podstawie
wskaznikéw okreslonych w Wieloletnim Programie Rozwoju Wspoétpracy Gminy-Miasto Ptock i
Organizacji Pozarzadowych na lata 2016-2020.
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8§ 26.
Wskazniki monitorowania Programu wspolpracy w zakresie realizacji Celu
strategicznego 1. Partnerska wspoétpraca pomiedzy Miastem i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie tworzenia polityk publicznych

Wskaznik Wartosc
Cel szczegdtowy 1.1 Wzmocnienie mechanizmoéw wspoéttworzenia przez organizacje
pozarzadowe strategii i programow realizujgcych polityki publiczne
Odsetek organizacji pozarzadowych, ktorych przedstawiciele uczestniczyli w 2%
zespotach diagnozujacych lokalne problemy Miasta
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktérych przedstawiciele uczestniczyli 20 NGO
w tworzeniu dokumentédw programowych i strategicznych tworzonych przez 6%
Miasto
Liczba komérek organizacyjnych Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych
udostepniajacych Radzie Pozytku oraz komisjom dialogu obywatelskiego 5
informacje o programach, planach i innych dziataniach planowanych przez Miasto
Cel szczegdtowy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych
Liczba/odsetek organizacji pozarzgdowych uczestniczacych w konsultacjach 20 NGO
spotecznych 6%
Liczba organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach zakresu zadan | 37 NGO
publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych konkurséw ofert 10%
Cel szczegbtowy 1.3 Zwiekszenie efektywnosci oceny programéw strategicznych
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktérych przedstawiciele uczestniczg w 20 NGO
monitoringu i ewaluacji programoéw i innych dokumentow strategicznych 8%
realizujgcych zadania publiczne

8§ 27.
Wskazniki monitorowania Programu w zakresie realizacji Celu strategicznego 2.
Podniesienie efektywnosci wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w
zakresie realizacji zadan publicznych

Wskaznik Wartosé

Cel szczegotowy 2.1 Poprawa standardéw zadan i ustug publicznych realizowanych przez
organizacje pozarzgdowe

Liczba standardéw ustug publicznych wdrazanych 6
Cel szczegodtowy 2.2 Wzmocnienie wspotpracy partnerskiej Miasta z organizacjami
pozarzadowymi

Liczba spotkan informacyjnych na temat inicjatywy lokalnej 6

Liczba wydarzen promujacych Miasto organizowanych wspdlnie przez samorzad i

. . 7
organizacje pozarzadowe

Cel szczegdtowy 2.3 Zwiekszenie efektywnosci wspétpracy finansowej Miasta z organizacjami

pozarzgadowymi

Liczba form dziatan informacyjnych na temat otwartych konkurséw ofert 10
Liczba form dziatan informacyjnych na temat innych form wspoétpracy finansowej 10
Urzedu z organizacjami pozarzadowymi

Wysoko$¢ $rodkdow finansowych przeznaczonych na wsparcie organizacji co
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najmniej

pozarzadowych w ramach otwartych konkurséw ofert i matych grantow. 12,0 min
zt

Liczba otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych 12

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktére cho¢ raz w ciggu ostatniego roku | 123 NGO

staraty sie o dotacje z Urzedu 36%

Liczba ofert ziozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach otwartych 255

konkursow ofert

Liczba projektéw realizujacych zadania publiczne w ramach otwartych konkurséw 217

ofert

Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w trybie art. 19a ustawy o 22

dpp

Liczba dziatan informacyjnych na temat prawidtowego wypetniania ofert oraz 8

prawidiowej realizacji projektu

Liczba dziatan edukacyjnych z zakresu prawidtowego wypetniania ofert oraz 8

prawidtowej realizacji projektu

§ 28.

Wskazniki monitorowania Programu w zakresie realizacji Celu strategicznego 3.
Ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow do

spotecznej aktywnosci

Wskaznik Wartosc
Cel szczegdtowy 3.1 Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych oraz grup
nieformalnych
. o . . . 44 NGO
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych korzystajacych z lokali gminnych 139
(o}
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktére skorzystaty z doradztwa i 98 NGO
szkolen prowadzonych przez komérki organizacyjne Urzedu 28%
Cel szczegdtowy 3.2 Zwiekszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych bioracych udziat w réznych formach 25 NGO
spotkan na temat zadan ciat dialogu obywatelskiego 7%
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, uczestniczacych w pracach 20 NGO
(spotkaniach) ciat dialogu obywatelskiego 6%
Liczba komisji dialogu obywatelskiego 9
Liczba komoérek i jednostek organizacyjnych Urzedu udostepniajacych Radzie
Pozytki i komisjom dialogu obywatelskiego informacje o programach, planach i 6

innych dziataniach strategicznych planowanych przez Miasto

Cel szczegdtowy 3.3 Aktywizacja organizacji pozarzadowych i lokalnych spotecznosci Miasta

Ilo$¢ spotkan informacyjnych dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych

. : ) 12
na temat dziatan podejmowanych przez samorzad ptocki
Cel szczegbtowy 3.4 Wspieranie proceséw integracji sektora ptockich organizacji
pozarzadowych
Odsetek organizacji pozarzadowych promowanych na mapie aktywnosci na 50
stronie COP °
Odsetek organizacji pozarzgdowych promujgcych swoje dziatania w ramowym 20,
kalendarzu imprez prowadzonym na stronie COP °
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Liczba wydarzen organizowanych wspodlnie przez Miasto i organizacje 10
pozarzgdowe
Liczba wydarzen organizowanych przez Miasto promujgcych organizacje 6
pozarzadowe

Rozdziat IX
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert ogtaszanych w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.)
§29.
Powotanie komisji konkursowej

1. Kierownik komérki organizacyjnej przygotowuje projekt zarzadzenia Prezydenta w
sprawie powotania komisji konkursowej, zgodnie z zalgqcznikiem nr 3
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka Nr 476/2019 z dnia 18 kwietnia 2019 r.
w sprawie okreslenia trybu ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych
konkursow ofert i trybu pozakonkursowego na realizacje zadan publicznych ze
srodkéw z budzetu Miasta Plocka przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka
oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowych lub

wspotfinansowanych z dotaciji.

2. W skfad komisji konkursowej powotanej przez Prezydenta wchodza:

— przedstawiciele Prezydenta,
— o0soby wskazane przez organizacje pozarzadowe, delegowane przez KDO do
prac w komisjach konkursowych.

3. W przypadku, gdy organizacje pozarzadowe nie wskazg o0sob do prac w komisji

konkursowej, wskazuje je Rada Pozytku lub Przewodniczacy Rady Pozytku.

4. Osoby sa delegowane do sktadu komisji konkursowej jednorazowo do kazdego

konkursu.

5. Projekt zarzadzenia musi by¢ zaparafowany przez radce prawnego, kierownika

komorki organizacyjnej, Dyrektora i Zastepce Prezydenta.

6. Prezydent podpisuje zarzadzenie o powotaniu komisji konkursowej.

7. Przewodniczacego komisji konkursowej oraz Zastepce Przewodniczgacego komisji

konkursowej wskazuje Prezydent w zarzadzeniu.

8. Zmiana w sktadzie komisji konkursowej odbywa sie w drodze zarzadzenia

Prezydenta, z zachowaniem procedury z ust. 2-5.

9. Komorka organizacyjna przekazuje zarzadzenie do Wydziatu Organizacyjnego celem

rejestracji zarzaqdzenia oraz publikacji w BIP.

10. Komoérka organizacyjna przekazuje (drogq  elektroniczng) informacje
0 zarzadzeniu do Wydziatu Techniczno - Gospodarczego celem zamieszczenia na
tablicy ogtoszen oraz do Wydzialu Wspierania Inicjatyw Spotecznych celem
zamieszczenia na stronie internetowej.

§ 30.
Tryb dziatania komisji konkursowej
1. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w sktadzie co najmniej potowy jej
cztonkow. Na kazdym z posiedzen komisji konkursowej sporzadzana jest lista
obecnosci.
2. Posiedzeniom  komisji  konkursowej przewodniczy Przewodniczacy komisji
konkursowej lub w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego komisji
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konkursowej.

3. Komisja konkursowa podejmuje decyzje zwykla  wiekszoscia ~ gtosow
w gtosowaniu jawnym.

4. W przypadku réwnej liczby gtosow ,za” i ,przeciw” gtos decydujagcy ma
Przewodniczacy komisji konkursowej lub Zastepca Przewodniczacego komisji
konkursowej w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego.

5. Cztonkowie komisji konkursowej przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu sie z
wykazem ztozonych ofert, sktadajg o$wiadczenie, ktdrego wzdr okresla zatacznik do
Programu wspotpracy.

6. Obstuge organizacyjno-techniczng komisji konkursowej zapewniajg pracownicy
wskazani przez kierownika komorki organizacyjnej.

7. W posiedzeniach komisji konkursowej moze uczestniczy¢ wskazany przez kierownika
komorki organizacyjnej sekretarz. Do jego obowigzkdow nalezy pomoc w obstudze
organizacyjno-technicznej komisji konkursowej oraz sporzadzanie protokotéw z
posiedzen komisji konkursowej, w tym protokotu zbiorczego. Sekretarz podlega
bezposrednio Przewodniczacemu komisji konkursowej i nie ma prawa gtosu. W
przypadku nie wskazania sekretarza sporzadzanie protokotdw z posiedzen komisji
konkursowej (w tym protokotu zbiorczego) nalezy do obowigzkéw pracownikéw
wskazanych przez kierownika komoérki organizacyjnej.

8. Wszystkie posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane.

§ 31.
Przyjmowanie i opiniowanie ofert

1. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest:
1) ztozenie oferty w wersji elektronicznej za pomocg Generatora,
2) ztozenie oferty w wersji papierowej (stanowigcej wydruk z Generatora) w miejscu
oraz terminie wskazanym w ogloszeniu.

Wersja elektroniczna oferty oraz wersja papierowa muszg zawiera¢ zgodng sume kontrolna.

Wersja papierowa oferty musi by¢ podpisana.

2. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli,
zgodnie z wpisem do wiasciwego rejestru lub innym dokumentem potwierdzajgcym
status prawny organizacji pozarzadowej i umocowanie 0sob je reprezentujgcych. Za
prawidtowe zostang uznane podpisy z pieczecig imienng, a w przypadku braku pieczatki
- czytelny podpis lub wydruk imienia i nazwiska, opatrzony podpisem ze wskazaniem
petnionej funkcji, umozliwiajacy weryfikacje oséb podpisujacych oferte. Ztozenie jedynie
parafy nie jest wystarczajace do uznania, iz oferta zostata prawidlowo podpisana.

8§ 32.

1. Ocena ofert pod wzgledem formalnym dokonywana jest przez co najmniej 2 pracownikow
Wydziatu przy pomocy Karty Oceny Formalnej Oferty, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia trybu ogtaszania,
przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego na
realizacje zadan publicznych ze $rodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez komoérki
organizacyjne Urzedu Miasta Plocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli
realizowanych zadan finansowych lub wspoéifinansowanych z dotacji.

2. Korekty ofert pod wzgledem formalnym w zakresie wskazanym w czeséci VI. ust. 4
ogtoszenia, mogg nastgpic tylko po wezwaniu oferenta. Wezwanie nastepuje w terminie do
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15 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert, poprzez zamieszczenie informacji w

Generatorze oraz poprzez opublikowanie na stronie internetowej
www.pozarzadowe.plock.eu i na tablicy ogtoszen Wydziatu listy organizacji

pozarzadowych, ktérych oferty wymagajg korekty.

3. Organizacja pozarzadowa dokonuje korekty oferty pod wzgledem formalnym w
Generatorze. Poprawiong oferte organizacja pozarzadowa drukuje, podpisuje i sklada w
terminie 3 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia z lista organizacji pozarzadowych, ktérych
oferty wymagaja korekty. Nie dopuszcza sie ponownego wezwania do korekty ofert w
zakresie uprzednio opublikowanym.

4. Po dokonaniu oceny formalnej Dyrektor przekazuje wszystkie oferty wraz z zestawieniem
kierownikowi wtasciwej komorki organizacyjnej.

5. Nastepnie oferty, ktére zostaty zaopiniowane pozytywnie pod wzgledem formalnym
podlegajq ocenie merytorycznej komisji konkursowej, przy czym komisja konkursowa ma
rowniez prawo do ponownej oceny formalnej ofert.

6. Oceny merytorycznej komisja konkursowa dokonuje przy pomocy Karty Oceny
Merytorycznej Oferty, ktérej wzoér stanowi zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Plocka w sprawie okre$lenia trybu ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania
otwartych konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego na realizacje zadan publicznych ze
srodkow z budzetu Miasta Ptocka przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz
rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych =zadan finansowych Iub
wspoffinansowanych z dotacji .

7. Kierownik komorki organizacyjnej przygotowuje niezbedne w pracach komisji konkursowej
materiaty i przekazuje te dokumenty Przewodniczacemu komisji konkursowej. Kierownik
komorki organizacyjnej moze prosi¢ o dodatkowe informacje niezbedne do przygotowania
ww. dokumentacji.

8. W trakcie pracy komisji konkursowej mozna poprosi¢ oferenta o dodatkowe, merytoryczne
informacje dotyczace oferty. Przewodniczacy komisji konkursowej moze przerwac
posiedzenie i zleci¢ przygotowanie niezbednych wyjasnien pracownikom komorki
organizacyjnej. Uzupetnienia i wyjasnienia nie mogg dotyczy¢ kwestii formalnych oferty, a
w czesci merytorycznej nie moga zmieni¢ zakresu proponowanego zadania.

9. Po zakonczeniu opiniowania wszystkich ofert, wskazany przez kierownika komorki
organizacyjnej sekretarz (ew. pracownicy wskazani przez kierownika komorki
organizacyjnej) sporzadza  protokdt zbiorczy zawierajacy wykaz  organizacji
pozarzadowych, ktorych oferty zostaty zaopiniowane pozytywnie przez komisje
konkursowg wraz z uwzglednieniem wysokosci proponowanego
finansowania/dofinansowania oraz wykaz organizacji pozarzadowych, ktérych oferty
zostaty odrzucone z przyczyn formalnych przez komisje konkursowg lub ktdre zostaty
zaopiniowane negatywnie przez komisje konkursowg. Dokumenty te sg podpisywane przez
Przewodniczacego komisji konkursowej/Zastepce Przewodniczacego komisji konkursowej.

10. Oferent ma prawo wgladu w dokumentacje dotyczacq ztozonej przez niego oferty, w
szczegdlnosci w Karte Oceny Formalnej Oferty i Karte Oceny Merytorycznej Oferty, w
ciagu 30 dni od ogtoszenia wynikéw konkursu.
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Zatacznik do
Programu wspétpracy na 2020 rok

Ptock, dnia

Imie i Nazwisko

Data i tytut ogtoszenia konkursu ofert

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym Ilub faktycznym z
bioragcymi udziat w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniong
watpliwosé co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.
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