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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Zakres Programu wspoélpracy

Program wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta
Ptocka na 2018 rok okresla:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

cele programu, w tym cel gtéwny oraz cele strategiczne i cele szczegotowe;
zasady wspotpracy;

zakres przedmiotowy;

formy wspotpracy;

priorytetowe zadania publiczne;

wysoko$¢ §rodkow planowanych na realizacje¢ programu;

okres realizacji programu;

sposob realizacji programu;

sposob oceny realizacji programu;

informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

§ 2.

Stownik

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Centrum — rozumie si¢ przez to Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych, komorke organizacyjna
Urzgdu Miasta Plocka realizujaca zadania z zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

dialogu obywatelskim — rozumie si¢ przez to forme¢ kontaktu miedzy wladza samorzadowa a
organizacjami pozarzgdowymi, polegajacg na wzajemnym przekazywaniu sobie opinii, informacji czy
ustalen dotyczacych celow, instrumentow i strategii wdrazania polityk publicznych;

dotacjach — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 885 ze zm.);

ekonomii spolecznej — rozumie si¢ przez to sposob dziatania okreslonych podmiotow (np. spotdzielni
socjalnych, centrow integracji spolecznej, organizacji pozarzadowych) taczacych cele spoleczne z
ekonomicznymi;

ewaluacji — rozumie si¢ przez to ocen¢ wartosci projektu z zastosowaniem okreslonych kryteriow w
celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego rozumienia;

interesariuszach - rozumie si¢ przez to osoby, organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje i podmioty,
ktore uczestnicza w tworzeniu programu/projektu, biorg czynny udzial w jego realizacji lub sg
bezposrednio zainteresowane wynikami jego wdrozenia;

klauzulach spotecznych — rozumie si¢ przez to definicj¢ okre§lona w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych;

komisji konkursowej — rozumie si¢ przez to komisje konkursowa powotang w celu opiniowania
ztozonych ofert, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;



9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

komisjach dialogu obywatelskiego — rozumie si¢ przez to ciala inicjatywno-doradcze, dziatajace przy
komorkach organizacyjnych od 2016 roku,

komorkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to wydzialy, biura wymienione w Schemacie
Organizacyjnym Urzedu Miasta Plocka, Urzad Stanu Cywilnego, Audytora Wewnetrznego,
Pelnomocnika ds. Pozyskiwania Funduszy Europejskich, Petnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych, Pelnomocnika ds. Organizacji Pozarzadowych, Pelnomocnika ds. Wolontariatu,
Pelnomocnika ds. Transportu Publicznego i Inzynierii Ruchu Drogowego;

Miescie — rozumie si¢ przez to Gming-Miasto Plock — miasto na prawach powiatu;

matym grancie — rozumie si¢ przez to oferte realizacji zadania publicznego zlozona przez organizacje
pozarzadowa w trybie art.19a ustawy;

mapie aktywnoS$ci — rozumie si¢ przez to baze¢ danych organizacji pozarzadowych, tworzong i
aktualizowana zgodnie z odpowiednig instrukcjg Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Urzedu;

miejskich jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to jednostki budzetowe, samorzadowe
zaktady budzetowe oraz instytucje kultury, dla ktérych Miasto jest organizatorem;

organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty okreslone
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

Pelnomocniku — rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. Organizacji
Pozarzadowych;

Programie wspolpracy — rozumie si¢ przez to roczny Program wspdlpracy Gminy-Miasto Plock z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie dzialajacymi na terenie Miasta Ptocka uchwalany co roku;

Programie Rozwoju Wspolpracy — rozumie si¢ przez to Wieloletni Program Rozwoju Wspotpracy
Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016 — 2020 przyjety Uchwalg Nr
322/XVIIl/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016 r.;

Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Ptocka;

projekcie partnerskim — rozumie si¢ przez to projekt realizowany przez dwoch lub wigcej partnerow,
partnerami moga by¢ organizacje pozarzadowe, instytucje, biznes, itp., udzial i odpowiedzialno$¢
partnerow moze mie¢ rézny charakter, decyduje o tym umowa partnerska;

Radzie Pozytku — rozumie si¢ przez to Plocka Rade Dzialalno$ci Pozytku Publicznego powotang
Uchwalg Rady Miasta Ptocka, sktad Rady okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Plocka, Rada Pozytku
jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym przy Prezydencie Miasta Plocka;

22) stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strong www.pozarzadowe.plock.eu prowadzona przez

23)
24)

Pelnomocnika Prezydenta Miasta Plocka ds. Organizacji Pozarzadowych;
Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Plocka;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.).

Rozdzial 11
Cele Programu wspélpracy i zasady wspolpracy

§3.
Cel glowny

Celem glownym Programu wspdtpracy jest budowanie partnerstwa migdzy Miastem i organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu potrzeb.


http://www.pozarzadowe.plock.eu/

§ 4.

Cele strategiczne
Cel glowny Programu wspotpracy realizowany bedzie poprzez nastepujgce cele strategiczne:

1) Cel strategiczny 1. Partnerska wspolpraca pomiedzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
tworzenia polityk publicznych;

2) Cel strategiczny 2. Podniesienie efektywno$ci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w
zakresie realizacji zadan publicznych;

3) Cel strategiczny 3. Ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkoéw do
spotecznej aktywnosci.

§ 5.

Cele szczegélowe

1. Cel strategiczny 1. Partnerska wspotpraca pomi¢dzy Miastem i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
tworzenia polityk publicznych bedzie realizowany poprzez nastgpujace cele szczegdlowe:

1) Cel szczegotowy 1.1 Wzmocnienie mechanizméw wspottworzenia przez organizacje pozarzadowe
strategii i programow realizujacych polityki publiczne;

2) Cel szczegdtowy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych;
3) Cel szczegotowy 1.3 Zwigkszenie efektywnos$ci oceny programow strategicznych;

2. Cel strategiczny 2. Podniesienie efektywno$ci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w
zakresie realizacji zadan publicznych bedzie realizowany poprzez nastepujace cele szczegotowe:

1) Cel szczegétowy 2.1 Poprawa standardéw zadan i ustug publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

2) Cel szczegotowy 2.2 Wzmocnienie wspotpracy partnerskiej Miasta z organizacjami pozarzgdowymi;
3) Cel szczegotowy 2.3 Zwigkszenie efektywnosci wspdlpracy finansowej Miasta z organizacjami
pozarzadowymi;

3. Cel strategiczny 3. Ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow do
spotecznej aktywnosci bedzie realizowany poprzez nastgpujgce cele szczegotowe:
1) Cel szczegotowy 3.1 Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych;
2) Cel szczegdtowy 3.2 Zwigkszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego;
3) Cel szczegdtowy 3.3 Aktywizacja organizacji pozarzadowych i lokalnych spotecznosci Miasta;

4) Cel szczegdtowy 3.4 Wspieranie procesow integracji sektora ptockich organizacji pozarzadowych.

§ 6.
Zasady wspélpracy

Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) suwerennos$ci stron - oznacza, ze Miasto oraz organizacje pozarzadowe zachowujg niezalezno$¢ we
wzajemnych relacjach, samorzad ptocki szanuje niezalezno$¢ organizacji pozarzadowych zaréwno w
zakresie realizacji celow statutowych, jak i decyzji programowych oraz finansowych;

2) partnerstwa - to wspotdziatanie Miasta i organizacji pozarzadowych na rzecz celow, ktore sa wazne dla
rozwoju lokalnej spoteczno$ci. Wspolpraca Miasta 1 organizacji pozarzadowych opiera si¢ na
dobrowolnosci, rownorzednosci partnerow i wspolnie ustalonych regutach dziatania, w tym na dzieleniu
si¢ zasobami, odpowiedzialno$cig, kosztami oraz korzys$ciami;



3) pomocniczo$ci - oznacza, ze lokalne problemy powinny by¢ rozwigzywane na tym szczeblu, na ktérym
powstaty; Miasto przekazuje wigc zadania publiczne do realizacji przez organizacje pozarzagdowe w
zakresie, w jakim sg one w stanie je realizowac oraz samorzad wspiera takze inicjatywy obywatelskie;

4) jawno$ci - zaklada, ze wszystkie dziatania realizowane w ramach wspdtpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi charakteryzuja si¢ petna jawnoscia i prawdziwa informacja przekazywang w zakresie i
formach dostosowanych do okreslonego zakresu wspoltpracy;

5) efektywnosci - oznacza, ze zardbwno Miasto, jak i organizacje pozarzadowe realizujg zadania publiczne w
oparciu o reguly gospodarno$ci i w poszanowaniu publicznych zasobow, przy realizacji zadan
publicznych samorzad udostepnia swoje zasoby materialne i osobowe, co moze zmniejszy¢ koszty
realizacji zadania przez organizacje pozarzadowe;

6) uczciwej konkurencji - zaktada mozliwo$¢ realizacji zadan publicznych przez wszystkie zainteresowane
podmioty na okreslonych i upowszechnionych zasadach, wspotpraca odbywa sie bez konfliktu interesu, a
samorzad ptocki i organizacje pozarzadowe tworzg wspdlna przestrzen do uzgadniania i realizacji
wspoltpracy.

Rozdzial IT1
Zakres przedmiotowy i formy wspotpracy

§7.

Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspolpracy Gminy-Miasto Plock i organizacji pozarzadowych w 2018 roku jest wspdlne wy-
konywanie zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy w celu rozwoju spolecznosci Miasta
Ptocka oraz zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkancow. Standardem bedzie wspotpraca we wszystkich
dziedzinach nalezacych jednoczes$nie do zadan wiasnych samorzadu, jak i do sfer pozytku publicznego okre -
Slonych w Programie Wspétpracy.

§ 8.

Formy wspolpracy

1. Miasto realizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi w réznorodnych formach majacych wymiar
finansowy i pozafinansowy.

2. Formy wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w 2018 roku wynikaja z ,,Wieloletniego
Programu Rozwoju Wspodtpracy Gminy-Miasto Plock z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2016 —
2020 przyjetego Uchwatg Nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016 .

3. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi w 2018 roku odbywac si¢ bedzie w szczegolnosci
w nastepujacych formach:
1) wspotpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych:

a) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu lokalnych problemow;
b) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w tworzeniu dokumentdw strategicznych;
c) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania;

d) wdrazanie systemu konsultacji spotecznych, w tym:

— konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji pozarzadowych;

— konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych z Rada
Pozytku;

e) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w konsultacjach spolecznych;

f) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych konkurséw ofert;



g) wdrazanie monitoringu i systemu ewaluacji programow;

h) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji polityk i programow.
2) wspolpraca w zakresie realizacji polityk publicznych:

a) wdrazanie standardow realizacji ustug publicznych;

b) promowanie dziatan organizacji pozarzadowych w wojewodztwie mazowieckim i w kraju;

¢) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w sprawach dotyczacych przygotowania, prowadzenia
i oceny rewitalizacji,

d) realizacja wspdlnych projektow;

e) realizacja inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych w ustawie;

f) realizacja wspolnych dziatan na rzecz promocji miasta;

g) promocja dziatan organizacji pozarzadowych;,

h) zwigkszenie wiedzy organizacji pozarzadowych na temat mozliwos$ci wspolpracy finansowej;
1) modyfikacja procedur wspotpracy finansowej;

j) zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym w ramach otwartych
konkursow ofert w zakresie sfer pozytku publicznego okreslonych w § 14 programu wspotpracy;

k) zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w innych trybach okre§lonych
W ustawie;

1) wdrazanie innych form wspétpracy finansowej;

m) poprawa umiejetnosci organizacji pozarzadowych w zakresie pozyskiwania i rozliczania srodkow
pozyskiwanych z urzedu.

3) wspolpraca w zakresie tworzenia warunkéw do spotecznej aktywnosci:
a) realizacja systemu wsparcia inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzadowych;
b) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostepu do zasobow gminy;
¢) wsparcie informacyjno — promocyjne;
d) wsparcie merytoryczne organizacji pozarzadowych;
e) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego w Ptocku;
f) wsparcie inicjatyw obywatelskich;
g) wspoltpraca z innymi partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsi¢biorcami;
h) organizowanie wspolnych spotkan, wydarzen, imprez;

i) promocja dziatan organizacji pozarzadowych.

§9.

Wspolpraca finansowa
1. Wspotpraca finansowa Miasta z organizacjami pozarzagdowymi moze odbywac¢ si¢ w formie:

1) wspierania realizacji zadan publicznych w sferach pozytku publicznego okreslonych w Programie
wspolpracy przez organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie;

2) powierzanie realizacji zadan publicznych w sferach pozytku publicznego okreslonych w Programie
wspolpracy przez organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie.

2. Zlecanie realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym Iub regionalnym organizacji
pozarzadowej moze si¢ odbywaé w trybie art. 19a ustawy.



3. Zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe moze si¢ odbywa¢ w trybach
okreslonych w art. 11a-11c ustawy.

4. Organizacja pozarzadowa moze z wiasnej inicjatywy zlozy¢é wniosek na realizacje¢ zadania publicznego
na zasadach okreslonych art. 12 ustawy.

5. Realizacja zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym moze odbywaé si¢ takze na
podstawie ustaw:

1) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2016 poz. 191 ze zm.).

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 nr 127 poz. 721 ze zm.).

3) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. nr 43 poz. 225 ze zm.);
4) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2013 r. poz. 856 ze zm.);
5) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2015 r. poz. 1651, ze zm.);

6) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2014 r. poz.
1446 ze zm.);

7) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz.2156 ze. zm.);

8) ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. 0 bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych (Dz.
U. 2011 nr 208 poz. 1240 ze zm.);

9) na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 poz.
2164 ze zm.);

10) na podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1916).

6. Wspotpraca finansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze odbywac si¢ na podstawie umowy
partnerskiej okreslonej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.
U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdzn. zm.) oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie okreslonych w
ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146).

§ 10.
Zasady prowadzenia wspélpracy finansowej

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w trybie otwartych konkursow ofert
zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie, w formie:

1) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

2) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oglaszanie konkursow na zadania publiczne, ktorych
realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok budzetowy.

3. Prezydent moze zawiera¢ z organizacjami pozarzgdowymi umowy na wykonanie zadan publicznych na
czas realizacji zadania lub na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat.

4. W celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Prezydent powoluje komisje konkursowe,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 29 Programu wspoélpracy.

5. Dotacje moga by¢ udziclane wylacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan,
mieszczacych sie¢ w obszarach priorytetowych, okre§lonych w § 14.

6. Dane zadanie publiczne powinno by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze $rodkéw
przeznaczonych na jeden konkurs.



7. Szczegotowy tryb oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow ofert i tryb
pozakonkursowy na realizacj¢ zadan publicznych ze $rodkéw z budzetu Miasta przez komorki
organizacyjne Urzedu oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan
finansowanych lub wspoétfinansowanych z dotacji okresli Prezydent w drodze zarzadzenia.

9. Organizacje wspotpracujace finansowo z Miastem sa zobowigzane do:

1) promowania Miasta poprzez umieszczeniec na  wszystkich  materialach ~ promocyjnych i
reklamowych dotyczacych zadan finansowanych ze srodkow Miasta informacji o zaangazowaniu
Miasta w realizacje¢ wspdlnego projektu, zawierajacej herb i logo Miasta, symbolizujacy wsparcie
Miasta, dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowe;j;

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo przez Miasto;

3) w przypadkach wskazanych w umowie do zapewnienia powierzchni reklamowej odpowiadajacej
procentowemu udziatlowi dotacji w kosztach catkowitych zadania.

10.Przy zakupie ustug, w szczegdlnosci w trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien
publicznych nalezy rozwazy¢ zastosowanie klauzul spotecznych lub innych istotnych kryteriow
spolecznych. Szczegdlowe wytyczne w tym zakresie okresla Prezydent.

§ 11.
Zasady prowadzenie wspoélpracy pozafinansowej

1. Wspolpraca pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ w szczegdlnosci w
ramach podmiotow opiniodawczo-doradczych, w tym:

a) Plockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
b) komisji dialogu obywatelskiego.

2. Miasto w zakresie realizacji zadan wtasnych moze zawiera¢ porozumienia o pozafinansowej wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Miasto moze inicjowaé, tworzy¢ i uczestniczy¢ w formalnych albo nieformalnych partnerstwach, w
ktorych biora udziat organizacje pozarzagdowe w celu wspolnego dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;j.

4. Prezydent moze przyznac organizacjom pozarzagdowym lub ich przedstawicielom wyrdznienia za wybitne
osiaggniecia dla Miasta i jego mieszkancow.

5. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa si¢ rowniez poprzez wspotdziatanie
ramach:

1) Plockiej Rady Senioréw;

2) Mtodziezowej Rady Gminy Plock;

3) Migjskiej Rady Rynku Pracy;

4) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
5) innych ciatl opiniujaco-doradczych.

6. Praca w podmiotach inicjatywnych i opiniodawczo-doradczych ma charakter spoteczny, bez prawa do
wynagrodzenia, takze w postaci ryczaltowej (diety).

7. Za kontakty Prezydenta z organizacjami odpowiada Pelnomocnik w zakresie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta.

8. Prezydent moze obja¢ honorowym patronatem dzialania lub programy prowadzone przez organizacje
pozarzadowe wedtug zasad okreslonych w procedurach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Urzedu.

9. Pelnomocnik prowadzi strone¢ internetowg w ramach strony Urzedu, poswigcong tematyce organizacji
pozarzadowych, na ktdrej znajduja si¢ przede wszystkim informacje dotyczace wspotpracy.



10.Pelnomocnik w zakresie realizacji swoich zadan wspierany jest przez komorki organizacyjne.

§12.
Plocka Rada DzialalnoS$ci Pozytku Publicznego

1. Przy Prezydencie dziata Rada Pozytku, do zadan ktorej nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektow badz zmian strategii rozwoju miasta oraz innych dokumentéw programowych
Miasta;

2) opiniowanie projektow uchwal i aktow prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych;
3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami administracji publiczne;j
a organizacjami pozarzagdowymi;

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzadowe oraz w sprawach rekomendowanych standardéw realizacji zadan
publicznych;

6) wspoltworzenie i opiniowanie kierunkow dzialan Prezydenta, Urzgdu oraz jednostek organizacyjnych
w zakresie wspotpracy z organizacjami;

7) przygotowanie we wspotpracy z Pelnomocnikiem projektu Programu wspotpracy;
8) udziat w ewaluacji polityk publicznych;

9) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych zasiadajacych lub wyznaczonych Przez Rade
Pozytku na cztonkéw komisji konkursowych oraz zespotdéw opiniujacych;

10) monitorowanie pracy podmiotéw powotanych do wspomagania organizacji pozarzadowych;
11) promowanie dobrych praktyk wspotpracy miasta z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Rada Pozytku, po zasiggnieciu opinii Prezydenta, okresla w drodze uchwaty sposob realizacji zadan, o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 13.
Komisje dialogu obywatelskiego

1. Przy wskazanych przez Pelnomocnika, w porozumieniu z Prezydentem, komoérkach organizacyjnych
lub miejskich jednostkach organizacyjnych tworzy si¢ komisje dialogu obywatelskiego.

2. W przypadku checi powotania przez organizacje pozarzadowe komisji dialogu obywatelskiego przy
komorce organizacyjnej lub miejskiej jednostce organizacyjnej, przy ktorej nie istnieje taka komisja,
organizacje w liczbie pigciu moga ztozy¢ wniosek w tej sprawie do Pelnomocnika.

3. Komisje dialogu obywatelskiego maja charakter inicjatywno-doradczy. Do ich zadan w szczegdlnosci
nalezy:

1) konsultowanie przedstawionych dokumentoéw i projektow aktow prawnych w zakresie dziatalnosci
danej komisji dialogu obywatelskiego;

2) delegowanie 0s6b wskazanych przez organizacje do udzialu w komisjach konkursowych;

3) wspélpraca z wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi w celu zwigkszenia
efektywno$ci dziatah podejmowanych przez samorzad na terenie Miasta;

4) opracowywanie rekomendowanych standardow realizacji zadan publicznych;
5) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;

6) wystepowanie do Prezydenta z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci Urzedu;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

7) opracowywanie rocznego planu pracy;

8) opiniowanie projektow uchwat i aktow prawa miejscowego przed przekazaniem ich przez komorke
organizacyjng do Rady Pozytku;

9) po zaproszeniu przez komorke organizacyjng lub miejska jednostke organizacyjng wspottworzenie
projektow zarzadzen, uchwat i aktéw prawa miejscowego.

W sktad komisji dialogu obywatelskiego wchodza po jednym przedstawicielu zainteresowanych
organizacji pozarzadowych dzialajacych w poszczegélnych dziedzinach na terenie Miasta oraz
przedstawiciel Prezydenta z komorki organizacyjnej lub miejskiej jednostki organizacyjnej,
zainteresowanej pracami komisji dialogu obywatelskiego, delegowany przez kierujacego wiasciwa
komorka organizacyjng lub miejskg jednostka organizacyjna.

Pierwsze posiedzenie nowotworzonej komisji dialogu obywatelskiego zwotuje Pelnomocnik w
porozumieniu z Prezydentem.

Na pierwszym posiedzeniu komisja dialogu obywatelskiego wybiera przewodniczacego.

Jezeli w okresie trwania kadencji nastapi wakat na funkcji przewodniczacego, cztonkowie komisji
dialogu obywatelskiego wybierajg nowego przewodniczacego, ktorego kadencja wygasa w dniu wyboru
przewodniczacego na nastepna kadencje.

Komisja dialogu obywatelskiego moze powota¢ prezydium.
Kadencja wtadz komisji dialogu obywatelskiego trwa trzy lata.

W glosowaniu nad wyborem przewodniczacego, prezydium komisji dialogu obywatelskiego oraz

przedstawicieli do komisji konkursowych, o ktéorych mowa w Rozdziale IX Programu wspoélipracy,

Urzad ma jeden glos, niezaleznie od liczby przedstawicieli Miasta, ktorzy sg cztonkami komisji dialogu

obywatelskiego.

Na poczatku kazdego roku kalendarzowego komisja dialogu obywatelskiego opracowuje roczny plan

pracy.

Posiedzenia komisji dialogu obywatelskiego sa jawne i1 otwarte.

Komisja dialogu obywatelskiego sporzadza i przesyta do zamieszczenia na stronie internetowej Urzedu:

1) ogloszenia o miejscu i terminie posiedzen na co najmniej siedem dni przed terminem spotkania —
zapis ten nie dotyczy sytuacji nadzwyczajnych;

2) sprawozdania ze swoich posiedzen zawierajace gldwne ustalenia i wyniki glosowan.

Spotkania komisji dialogu obywatelskiego odbywaja si¢ w miejscach prowadzenia dzialalno$ci przez

poszczegblne organizacje pozarzadowe lub w siedzibie komorek organizacyjnych lub miejskich
jednostek organizacyjnych.

W posiedzeniach komisji dialogu obywatelskiego z glosem doradczym mogag braé¢ udziat eksperci,
specjalisci 1 przedstawiciele réznych instytucji, w tym jednostek organizacyjnych lub miejskich
jednostek organizacyjnych oraz spolek Miasta, wskazani lub zaproszeni przez komisje dialogu
obywatelskiego.

Komisje dialogu obywatelskiego moga obradowa¢ wspoélnie, ustalajg wowczas zakres, czas i forme
wspotpracy.

W celu usprawnienia swoich prac komisja dialogu obywatelskiego moze powota¢ zespoty robocze.

Obstuge organizacyjna, w tym nieodptatne uzyczenie sali i sprzetu na posiedzenia, zapewnia komisji
dialogu obywatelskiego wlasciwa komodrka organizacyjna lub miejska jednostka organizacyjna.

Rozwigzaniu ulega komisja dialogu obywatelskiego, ktora nie spotka si¢ co najmniej dwa razy w ciggu
roku kalendarzowego.

Rozwigzanie komisji dialogu obywatelskiego stwierdza Petlnomocnik i oficjalng informacj¢ o tym
przekazuje niezwtocznie do komorki organizacyjnej, przy ktorej dziata komisja dialogu obywatelskiego.
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Rozdzial IV
Priorytetowe zadania publiczne i wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu wspélpracy

§ 14.
Priorytetowe zadania publiczne

Okresla si¢ priorytetowe zadania publiczne w nastgpujacych sferach pozytku publicznego realizowane we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin i 0s6b, w tym:

1) dziatania socjalno-pomocowe;
2) organizowanie osrodkéw wsparcia;
3) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach terminalnych i ich rodzinom;
4) wspotpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug socjalnych;
5) prowadzenie dziatalnosci charytatywne;.
2. Dziatalno$¢ charytatywna.

3. Dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, w tym:

1) tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej;
2) tworzenie sieci wspoOtpracy migdzysektorowej;
3) organizowanie specjalistycznego doradztwa;
4) organizowanie systemu szkolen zawodowych;
5) zatrudnienie wspomagane;
6) finansowanie Centrum Integracji Spoteczne;.
4. Dziatalno$ci na rzecz 0sob niepelnosprawnych, w tym:

1) dziatania na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, min. zatrudnienie
wspomagane, staze, itp.;

2) rehabilitacja spoteczna, zdrowotna i zawodowa o0s6b niepetnosprawnych;
3) organizowanie specjalistycznych ustug opiekunczych i wspomaganych;
4) organizowanie wypoczynku dla oséb niepelnosprawnych;

5) dzialania zapobiegajace dyskryminacji osob niepelnosprawnych;

6) wczesne wspomaganie dzieci i ich rodzin.

5. Ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 1. poz. 618, ze zm.); w tym:

1) edukacja zdrowotna, promocja zdrowia i poradnictwo, w tym w zakresie zdrowia psychicznego i
geriatrii oraz rehabilitacja lecznicza;

2) propagowania idei honorowego krwiodawstwa;
3) upowszechniania wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
6. Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w tym:

1) organizacja i prowadzenie klubow profilaktyki srodowiskowej oraz realizacja dziatan w formie pracy
podworkowe;j;

2) organizowanie poradnictwa i pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym, naduzywajacych
substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, nowe substancje psychoaktywne), ofiarom przemocy
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w rodzinie oraz ich rodzinom;

3) dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania problemow alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

7. Dziatalnosci na rzecz osdb w wieku emerytalnym, w tym:

1) prowadzenie poradnictwa prawnego i psychologicznego;

2) organizowanie pomocy materialnej i niematerialne;j;

3) doskonalenie systemu wsparcia;

4) dziatania w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

5) prowadzenie dziatan edukacyjnych;

6) aktywizacja spoleczna.
8. Dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci.
9. Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
10.Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania, w tym:

1) dziatania na rzecz dzieci w $rodowisku;

2) promocja edukacji;

3) promocja nauki;

4) realizacja pozaszkolnych form edukacyjnych.
11. Dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.
12.Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) upowszechnianie kultury wérdd roznych srodowisk i grup wiekowych;

2) kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych;

3) dbatos¢ o kulture jezyka polskiego oraz jego ochrong;

4) aktywne uczestnictwo w kulturze;

5) integracja §rodowisk artystycznych;

6) pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i patriotycznych.

13.Podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

14. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:

1) organizacja szkolenia sportowego oraz udziatl we wspotzawodnictwie sportowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozgrywek ligowych;

2) organizacja szkolenia sportowego oraz udzial we wspodtzawodnictwie sportowym;

3) szkolenie i udziat w rywalizacji sportowej osob niepelnosprawnych;

4) kompleksowa organizacja udziatu reprezentantéw plockich szkot w Mazowieckich Igrzyskach Mto-
dziezy Szkolnej;

5) organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta Ptocka;

6) propagowanie aktywnych form kultury fizyczne;.

15. Turystyki i krajoznawstwa, w tym:

1) organizacja rajdow, imprez, wycieczek po miescie, spacerOw po miescie upowszechniajgcych wiedzg
o Plocku;

2) wspieranie dziatalno$ci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa zwiazanych z Ptockiem;

3) tworzenie nowych i rozwdj istniejacych produktow turystycznych Ptocka;
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4) wytyczanie, znakowanie 1 utrzymanie szlakow turystycznych, ktorych trasa prowadzi lub taczy si¢ z
trasami prowadzacymi przez Plock;

16.Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym:
1) ochrona zwierzat;
2) edukacja ekologiczna.

17.Porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

18.Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji.

19.Udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.
20.Ratownictwa i ochrony ludnosci.
21.Pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

22.Dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy miedzy
spoteczenstwami.

23.Promocji i organizacji wolontariatu.
24.Dzialalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych.
25.Rewitalizacji.

26.Dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okre§lonym w pkt 1-32a ustawy.

27.Udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszania §wiadomosci prawnej spoteczenstwa, w tym
prowadzenie punktow nieodplatnych porad prawnych.

§ 15.
Wysokos$é srodkow planowanych na realizacje Programu wspélpracy
Na realizacje programu zaplanowano §rodki w wysoko$ci: .........c.coveiiiinen. 7t
Rozdzial V

Okres realizacji Programu wspolpracy

§ 16.
Program wspotpracy bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

Rozdzial VI
Sposoéb realizacji Programu wspolpracy

§17.
Wspolpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych

1. Wspotpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych bedzie realizowana w ramach Celu strategicznego
1. Partnerska wspotpraca pomigdzy Miastem i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie tworzenia
polityk publicznych przedstawionego w § 5 ust. 1.

2. Dzialania w ramach realizacji Celu szczegotowego 1.1 Wzmocnienie mechanizméw wspottworzenia
przez organizacje pozarzadowe strategii i programoéw realizujacych polityki publiczne obejmujg:
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1) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu lokalnych problemow, w tym:
a) wskazywanie przez organizacje pozarzadowe problemoéw spotecznych wymagajacych rozwigzania;

b) zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do zespolow diagnozujacych lokalne
problemy Miasta;

2) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w tworzeniu dokumentoéw strategicznych
poprzez zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do zespotow tworzacych dokumenty
programowe i strategiczne dotyczace rozwoju Miasta oraz ich aktywne uczestnictwo w pracach tych
zespotow,

3) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania, w tym:

a) wspolpraca w podmiotach opiniodawczo-doradczych, w szczegdlnosci w Radzie Pozytku i
komisjach dialogu obywatelskiego;

b) przekazywanie do Rady Pozytku na poczatku roku informacji o programach, planach i innych
dziataniach strategicznych planowanych przez Miasto;

c¢) opracowanie planu pracy Rady Pozytku uwzgledniajgcego programy i plany Miasta;
d) przekazanie planu pracy Rady Pozytku do komisji dialogu obywatelskiego.

. Dzialania w ramach realizacji Celu szczegdélowego 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsultacji
spotecznych obejmuja:
1) wdrazanie systemu konsultacji spotecznych poprzez:
a) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej organizacji pozarzadowych;
b) konsultowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych z Rada
Pozytku;

¢) prowadzenie internetowego forum konsultacji spotecznych;
d) realizacje procedur i standardéw konsultacji spotecznych;

2) zwickszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w konsultacjach spotecznych;
3) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych konkurséw ofert
poprzez:

a) przekazanie Radzie Pozytku i komisjom dialogu obywatelskiego informacji o planowanych
konkursach ofert na realizacje¢ zadan publicznych;

b) przeprowadzenie spotkan konsultacyjnych z organizacjami pozarzadowymi.

. Dziatlania w ramach realizacji Celu szczegotowego 1.3 Zwigkszenie efektywno$ci oceny programow

strategicznych obejmuja:

1) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji polityk i programow
publicznych.

§ 18.
Wspélpraca w zakresie realizacji polityk publicznych

. Wspolpraca w zakresie realizacji polityk publicznych bedzie realizowana w ramach Celu strategicznego
2. Podniesienie efektywnos$ci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
zadan publicznych przedstawionego w § 5 ust. 2.

. Dziatanie w ramach realizacji Celu szczegdtowego 2.1 Poprawa standardéw zadan i ustug publicznych
realizowanych przez organizacje pozarzadowe:

1) wdrazanie standardow realizacji ustug publicznych;

. Dziatanie w ramach realizacji Celu szczegétowego 2.2 Wzmocnienie wspolpracy partnerskiej Miasta z
organizacjami pozarzagdowymi obejmuja:
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1) promowanie dzialan organizacji pozarzadowych w wojewodztwie mazowieckim i w kraju poprzez:

a) tworzenie warunkow dla uczestniczenia organizacji pozarzadowych w pracach ciat i zespotéw na
poziomie wojewodzkim i ogdlnopolskim;

b) prowadzenie wspolnych dziatan z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz pozyskiwania partnerow
zewnetrznych;

2) wspoltprace z organizacjami pozarzadowymi w sprawach dotyczacych przygotowania, prowadzenia i
oceny rewitalizacji poprzez:

a) zapewnienie udzialu organizacji pozarzadowych w Ptockim Komitecie Rewitalizacji stanowigcym
forum wspotpracy i dialogu interesariuszy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi,

b) realizacj¢ projektow spoltecznych w procesie rewitalizacji;

3) realizacje wspolnych projektow finansowanych ze $rodkéw budzetowych oraz $rodkow
pozabudzetowych;

4) realizacje inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie, w tym organizowanie spotkan
informacyjnych na temat inicjatywy lokalnej;

5) realizacj¢ wspolnych dziatan na rzecz promocji Miasta, w tym:

a) wspolna organizacja wydarzen promujacych Miasto;

b) wsparcie finansowe i pozafinansowe organizacji pozarzadowych realizujacych projekty na rzecz
promocji Miasta;

¢) organizacja wspolnych eventow, piknikow oraz innych wydarzen na rzecz spotecznosci lokalnej;
d) organizacja spotkan nieformalnych.

. Dzialania w ramach realizacji Celu szczegélowego 2.3  Zwickszenie efektywnosci wspotpracy
finansowej Miasta z organizacjami pozarzagdowymi obejmujg:

1) zwickszenie wiedzy organizacji pozarzagdowych na temat mozliwo$ci wspoélpracy finansowej z
samorzadem poprzez prowadzenie dziatan informacyjnych na temat:

a) otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych;
b) innych form wspotpracy finansowej;

¢) mozliwosci uczestniczenia organizacji pozarzagdowych w procedurach przetargowych oraz
specyfiki zamowien publicznych;

d) mozliwosci przekazywania srodkéw na podstawie innych ustaw;

2) modyfikacje procedur wspotpracy finansowej samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, w tym:
a) prowadzenie monitoringu procedury oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych
konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych ze srodkéw z budzetu Miasta;
b) aktualizacje procedury oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow ofert ze
srodkéw z budzetu Miasta, rozliczania przyznanych dotacji oraz kontroli realizowanych zadan;
3) zlecania realizacji zadaf publicznych organizacjom pozarzadowym w ramach otwartych konkursow
ofert w zakresie sfer pozytku publicznego okreslonych w § 14 Programu wspotpracy w formie:
a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;
4) zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w innych trybach okreslonych w
ustawie - w trybie art. 19a ustawy;
5) zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w innych trybach okre§lonych w
ustawie - w trybach okre$lonych w art. 11a-11c ustawy;
6) zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w innych trybach okre§lonych w
ustawie - na zasadach okreslonych art. 12 ustawy;
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7) wdrazanie innych form wspolpracy finansowej oraz przekazywanie $rodkow finansowych na
podstawie innych ustaw;
8) popraw¢ umiejetnosci organizacji pozarzadowych w zakresie pozyskiwania i rozliczania Srodkow
pozyskiwanych z Urzedu poprzez:
a) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych na temat prawidlowego wypeiniania ofert
oraz prawidtowej realizacji projektu;
b) ustalenie zasad wspotpracy organizacji pozarzadowej z opiekunem projektu.

§ 19.
Wspolpraca w zakresie tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci

1. Wspdlpraca w zakresie tworzenia warunkdéw do spotecznej aktywnosci bedzie realizowana w ramach
Celu strategicznego 3. Ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkéw do
spotecznej aktywnosci przedstawionego w § 5 ust. 3.

2. Dzialania w ramach realizacji Celu szczegdélowego 3.1 Wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzadowych oraz grup nieformalnych obejmuja:

1) realizacj¢ systemu wsparcia inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzadowych;
2) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostepu do zasoboéw gminy, w tym:
a) aktualizacje procedury udostepniania lokali gminnych organizacjom pozarzadowym;

b) udostepnianie organizacjom pozarzadowym zasobow samorzadu plockiego, w tym: pomieszczen,
sal 1 innych obiektow bedacych w dyspozycji Urzgdu na organizacj¢ konferencji, szkolen i spotkan
okoliczno$ciowych;

¢) pomoc Miasta w uzyskaniu przez organizacje pozarzadowe lokali na prowadzenie dzialalno$ci
statutowe;j;

3) wsparcie informacyjno — promocyjne, w tym:
a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspoldziatania;

b) zamieszczanie informacji na stronach Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych na temat
dziatan realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

¢) organizowanie wspolnych spotkan informacyjnych;

d) wspolprace z lokalnymi mediami, w tym stworzenia warunkéow do tej wspotpracy takze dla
organizacji pozarzadowych;

e) udzielanie rekomendacji, patronatow dla dziatan lub programéw prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe;

f) prowadzenie fanpage z dostepem dla organizacji pozarzadowych;
4) wsparcie merytoryczne organizacji pozarzadowych poprzez:

a) prowadzenie doradztwa i szkolen w zakresach wynikajacych z potrzeb zglaszanych przez
organizacje pozarzadowe lub zmiany przepiséw prawnych;

b) doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej w przygotowaniu projektow i pisaniu wnioskow;

¢) udzielanie informacji o innych zrodtach finansowania, zwlaszcza pochodzacych z innych zrodet
publicznych, sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji;

d) wsparcie w pisaniu projektow finansowanych ze zrédet pozabudzetowych;
e) opiniowanie wnioskow o dotacje do innych instytucji lub organéw administracji publiczne;.

3. Dziatania w ramach realizacji Celu szczegdélowego 3.2 Zwiegkszenie efektywnosci dialogu
obywatelskiego obejmuja:
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1) tworzenie i wspOlpraca w ramach wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli Miasta, w tym:
a) Rady Pozytku;
b) komisji dialogu obywatelskiego;
¢) zespolow branzowych i problemowych,
d) innych ciatach opiniujaco-doradczych;
2) aktualizacje zasad funkcjonowania dialogu obywatelskiego, w tym:
a) usprawnienie dziatan Rady Pozytku;

b) przekazywanie do komisji dialogu obywatelskiego na poczatku roku informacji o programach,
planach i innych dziataniach strategicznych planowanych przez Miasto;

¢) opracowanie planéw pracy komisji dialogu obywatelskiego uwzgledniajacych programy i plany
Miasta;

3) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego w Ptocku poprzez prowadzenie akcji promujacych i
kampanii informacyjnych zachecajacych do udziatu w pracach ciat dialogu obywatelskiego;

. Dzialania w ramach realizacji Celu szczegoétowego 3.3 Aktywizacja organizacji pozarzadowych i
lokalnych spotecznos$ci Miasta obejmuja:
1) wsparcie inicjatyw obywatelskich, w tym:

a) wdrazanie zasad pomocy informacyjno - doradczej dla grup obywatelskich, wsparcie i promowanie
grup obywatelskich;

b) organizacja spotkan informacyjnych dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych na temat
dziatan podejmowanych przez samorzad ptocki;

¢) organizacja spotkan informacyjnych dla grup nieformalnych oraz posiedzen zespotow roboczych z
udziatem grup nieformalnych;

2) organizowanie §rodowisk lokalnych i mobilizowanie spoteczno$ci lokalnej poprzez:

a) prowadzenie dzialan animacyjnych;
b) tworzenie partnerstw lokalnych;
c¢) prowadzenie dziatan wolontariackich na rzecz spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci przez:
— Pelnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. Wolontariatu;
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
— organizacje pozarzadowe;
d) prowadzenie dzialan integracyjnych dla oséb niepelnosprawnych.
. Dziatania w ramach realizacji Celu szczegdtowego 3.4 Wspieranie proceséw integracji sektora ptockich
organizacji pozarzadowych obejmuja:

1) wzmocnienie warunkow dla wspoétpracy migdzysektorowej, w tym:
a) prowadzenie strony Urzedu dla organizacji pozarzadowych;

b) gromadzenie i przetwarzanie danych na temat organizacji pozarzadowych - prowadzenie mapy
aktywnosci;

¢) prowadzenie ramowego kalendarza imprez organizowanych przez organizacje pozarzadowe;

d) udostepnienie kanatéw informacyjnych (strony internetowej, bezplatnego informatora miejskiego,
konferencji prasowych) do promocji dziatan organizacji pozarzadowych;

€) wsparcie w nawigzywaniu wspotpracy miedzynarodowe;;
2) wspoOltprace z innymi partnerami spolecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsiebiorcami;
3) organizowanie wspolnych spotkan, wydarzen, imprez, w tym:

a) zachecanie do wilaczania si¢ organizacji pozarzadowych do wspoélorganizowania wydarzen
lokalnych;
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b) organizacja wspdlnych konferencji i seminariow;
c) organizacja wspolnych eventow, piknikow oraz innych wydarzen na rzecz spotecznosci lokalnej;
d) organizacja spotkan nieformalnych, np. bale, koncerty, pikniki organizacji pozarzadowych;
4) promocj¢ dziatan organizacji pozarzadowych poprzez:
a) prowadzenie Kampanii ,,1 % dla Plocka”,
b) nagradzanie organizacji pozarzadowych, w tym organizacja konkursu ,,Godni Nasladowania”,
c¢) organizacj¢ Dnia Plockich Inicjatyw Pozarzagdowych jako wydarzenia ogolnomiejskiego;

d) organizacj¢ debat, seminaridw, warsztatow majacych na celu lepsze zrozumienie roli organizacji
pozarzadowych w kontekscie tworzenia przez nie miejsc pracy i dziatalnosci ekonomicznej;

e) stworzenie systemu informacyjnego dotyczacego promocji dzialan organizacji pozarzadowych
adresowanych do mieszkancoéw z wykorzystaniem kanatéw informacyjnych Urzedu;

§ 20.
Podmioty realizujgce Program wspolpracy

Podmiotami realizujagcymi Program wspolpracy sa w szczegolnosci:
1) Rada Miasta Ptocka;
2) Prezydent;
3) Pelnomocnik;
4) Centrum;
5) komorki organizacyjne Urzedu i miejskie jednostki organizacyjne;
6) Rada Pozytku;
7) komisje dialogu obywatelskiego,

8) organizacje pozarzadowe.

Rozdzial VII
Informacja o sposobie tworzenia Programu wspélpracy oraz przebiegu konsultacji
§21.

Rozdzial VIII
Sposéb oceny realizacji Programu Wspolpracy

§ 25.
Ocena realizacji Programu wspotpracy w 2018 roku bedzie prowadzona na podstawie wskaznikow

okreslonych w Wieloletnim Programie Rozwoju Wspdlpracy Gminy-Miasto Plock i Organizacji
Pozarzadowych na lata 2016 — 2020.

§ 26.
Wskazniki monitorowania Programu wspolpracy w zakresie realizacji Celu strategicznego 1.
Partnerska wspolpraca pomiedzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia
polityk publicznych
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Wskaznik Wartosé
Cel szczegotowy 1.1 Wzmocnienie mechanizméw wspoltworzenia przez organizacje pozarzadowe
strategii i programow realizujgcych polityki publiczne
Odsetek organizacji pozarzadowych, ktorych przedstawiciele uczestniczyli w zespolach
. . . 8%
diagnozujacych lokalne problemy Miasta
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktorych przedstawiciele uczestniczyli w | 25 NGO
tworzeniu dokumentéw programowych i strategicznych tworzonych przez Miasto 8%
Liczba komorek organizacyjnych Urzedu 1 miejskich jednostek organizacyjnych
udostgpniajagcych Radzie Pozytku oraz komisjom dialogu obywatelskiego informacje o 6
programach, planach i innych dziataniach planowanych przez Miasto
Cel szczegotowy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych
Liczba/odsetek organizacji pozarzagdowych uczestniczacych w konsultacjach spotecznych 25 8NO/GO
0
Liczba organizacji pozarzadowych uczestniczgcych w konsultacjach zakresu zadan 40 NGO
publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych konkurséw ofert 10%
Cel szczegotowy 1.3 Zwigkszenie efektywnos$ci oceny programow strategicznych
Liczba/odsetek organizacji pozarzagdowych, ktorych przedstawiciele uczestniczg w 20 NGO
monitoringu i ewaluacji programow i innych dokumentow strategicznych realizujacych 89,
zadania publiczne

§27.

Wskazniki monitorowania Programu w zakresie realizacji Celu strategicznego 2. Podniesienie
efektywnoSci wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan

publicznych

Wskaznik Wartosé
Cel szczegotowy 2.1 Poprawa standardow zadan i ustug publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe
Liczba standardéw ustug publicznych wdrazanych 6
Cel szczegotowy 2.2 Wzmocnienie wspolpracy partnerskiej Miasta z organizacjami pozarzagdowymi
Liczba spotkan informacyjnych na temat inicjatywy lokalnej 6
Liczba wydarzen promujacych Miasto organizowanych wspoélnie przez samorzad i organizacje ]
pozarzadowe
Cel szczegotowy 2.3 Zwigkszenie efektywnosci wspotpracy finansowej Miasta z organizacjami
pozarzadowymi
Liczba form dziatan informacyjnych na temat otwartych konkurséw ofert 10
Liczba form dziatan informacyjnych na temat innych form wspotpracy finansowej Urzedu z 10
organizacjami pozarzadowymi
Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie organizacji pozarzadowych w | 8,5 min
ramach otwartych konkurséw ofert i malych grantéw. zt
Liczba otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych 12
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktore cho¢ raz w ciggu ostatniego roku staraty si¢ o | 130 NGO
dotacje z Urzedu 38%
Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe w ramach otwartych konkursow ofert 240
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Liczba projektoéw realizujagcych zadania publiczne w ramach otwartych konkursow ofert 220
Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w trybie art. 19a ustawy o dpp 20
Liczba dziatan informacyjnych na temat prawidtowego wypekiania ofert oraz prawidtowej ]
realizacji projektu

Liczba dziatah edukacyjnych z zakresu prawidlowego wypemiania ofert oraz prawidlowej ]
realizacji projektu

§ 28.

Wskazniki monitorowania Programu w zakresie realizacji Celu strategicznego 3. Ksztaltowanie
spoleczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci

Wskaznik

Wartos¢

Cel szczegotowy 3.1 Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych korzystajacych z lokali gminnych 50
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktore skorzystaty z doradztwa i szkolen 48 NGO
prowadzonych przez komorki organizacyjne Urzedu 15%
Cel szczegotowy 3.2 Zwiekszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych bioragcych udzial w réznych formach spotkan na 25 NGO
temat zadan ciat dialogu obywatelskiego 7%
Liczba/odsetek organizacji pozarzgdowych, uczestniczacych w pracach (spotkaniach) ciat 20 NGO
dialogu obywatelskiego 6%
Liczba komisji dialogu obywatelskiego 9
Liczba komorek i jednostek organizacyjnych Urzgdu udostepniajacych Radzie Pozytki i

komisjom dialogu obywatelskiego informacje o programach, planach i innych dziataniach 6
strategicznych planowanych przez Miasto

Cel szczegotowy 3.3 Aktywizacja organizacji pozarzadowych i lokalnych spotecznosci Miasta

Odsetek organizacji pozarzadowych promowanych na mapie aktywnos$ci na stronie COP 40%
Odsetek organizacji pozarzagdowych promujacych swoje dziatania w ramowym kalendarzu 89
imprez prowadzonym na stronie COP °
Liczba wydarzen organizowanych wspolnie przez Miasto i organizacje pozarzadowe 10
Liczba wydarzen organizowanych przez Miasto promujacych organizacje pozarzadowe 6

Rozdzial IX

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert oglaszanych w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dzialalnoS$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.)
§29.
Powolanie komisji konkursowej

1. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Prezydent powotuje, kierujac
réwnego uczestnictwa, komisje konkursowe.

si¢ zasada
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. W sklad komisji konkursowych powotanych przez Prezydenta wchodza:
1) przedstawiciele Prezydenta;

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, delegowane nastgpnie przez komisje dialogu
obywatelskiego do prac w komisjach konkursowych, z wylaczeniem o0so6b wskazanych przez
organizacje pozarzadowe biorace udziat w konkursie;

. W przypadku, gdy organizacje pozarzadowe nie wskaza osob do prac w komisjach konkursowych,
wskazuje je Rada Pozytku.

. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 poz. 267) dotyczace
wylaczenia pracownika.

. Cztonkowie komisji konkursowych z tytutu pracy w komisji nie otrzymuja wynagrodzenia.

. W pracach komisji konkursowej, na zaproszenie przewodniczgcego komisji, mogg uczestniczy¢ takze, z
gltosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe, delegowanych
nastepnie przez komisje dialogu obywatelskiego, jak tez przez Rade Pozytku, jezeli zajdzie jedna z
okolicznosci:

1) zadna organizacja pozarzagdowa badz Rada Pozytku nie wskaze 0s6b do sktadu komisji konkursowej:
2) wskazane osoby nie wezma udziatlu w pracach komisji kon kursowe;j:

3) wszystkie osoby podlegaja wykluczeniu z prac komisji konkursowej na podstawie art. 15 ust. 2d lub
art. 15 ust. 2f ustawy.

§ 30.
Tryb dzialania komisji konkursowej

. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w sktadzie co najmniej potowy jej cztonkow. Na kazdym
z posiedzen komisji konkursowej sporzadzana jest lista obecnosci.

. Posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane.

. Posiedzeniom komisji konkursowej przewodniczy Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci
Zastgpca Przewodniczacego wyznaczeni przez Prezydenta w zarzadzeniu o powotaniu komisji
konkursowe;.

. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie termindéw posiedzen komisji konkursowej;

2) inicjowanie i organizowanie prac komisji konkursowe;.

5) Komisja konkursowa podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.

6) W przypadku rownej ilosci glosow ,,za” i ,,przeciw” glos decydujacy ma Przewodniczacy lub prowadzacy

w jego zastepstwie Zastgpca Przewodniczacego.

7) Czlonkowie komisji konkursowej przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu si¢ z wykazem

ztozonych ofert, sktadajg oswiadczenie, ktorego wzor okresla Zalacznik do Programu wspoélpracy lub
powiadamiaja osobe, ktora ich delegowata, o rezygnacji z prac komisji konkursowej i koniecznos$ci
delegowania kolejnej osoby. Zmiana cztonka komisji konkursowej powinna nastapi¢ do dnia pierwszego
posiedzenia.

8) Obstuge organizacyjno-techniczng komisji konkursowej zapewniajg pracownicy wskazani przez

kierownika komoérki organizacyjne;.

9) W posiedzeniach komisji konkursowej moze uczestniczy¢ wskazany przez kierownika komorki

organizacyjnej sekretarz. Do jego obowigzkow nalezy pomoc w obstudze organizacyjno-technicznej prac
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komisji konkursowej. Sekretarz podlega bezposrednio Przewodniczacemu i nie ma prawa glosu.

§ 31.
Ocena ofert

1. Ocena ofert pod wzgledem formalnym dokonywana jest przez Centrum przy pomocy Karty Oceny
Formalnej Oferty.

2. Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej ofert przy pomocy Karty Oceny Merytorycznej
Oferty, przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa ma obowiazek bra¢ przede wszystkim pod uwage:

1) zgodno$¢ oferty z zadaniami okreslonym szczegdtowo w ogloszeniu konkursowym;
2) efektywnos$¢ proponowanych metod wsparcia;

3) zgodnos¢ celow statutowych oferenta z realizowanym zadaniem;

4) mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta;

5) zadeklarowane przez oferenta warunki, w tym kwalifikacje osob bezposrednio biorgcych udziat w
realizacji zadania;

6) kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym zadeklarowany udziat srodkéw z innych Zrodet oraz
wktad wlasny organizacji (finansowy i pozafinansowy);

7) jako$¢ realizacji zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednim okresie: rzetelnos$¢ i
terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow (o ile podmiot realizowat juz
zadania ze srodkow Miasta);

8) wysokos¢ puli srodkow finansowych, przeznaczonych na realizacj¢ zadania;
9) mozliwos¢ kontynuacji programu (w uzasadnionych przypadkach).

3. Komisja konkursowa, na podstawie informacji zawartych w ofercie, okresla zakres zadania, proponuje
kwote dofinansowania/sfinansowania.

4. llos¢ dofinansowywanych projektow jednej organizacji pozarzadowej nie jest formalnie ograniczona.

Zaltacznik do
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Programu wspotpracy na 2018 rok

Plock, dnia

Imig¢ i Nazwisko

Data i tytul ogloszenia konkursu ofert

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcymi udziat w procedurze
konkursowej, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwos$¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.
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